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Образовательная программа

МОУ Осиковской основной общеобразовательной школы  Кантемировского 

муниципального района

Воронежской области 

на 2007 – 2011 учебные годы

П А С П О Р Т

образовательной программы 

МОУ Осиковская основная общеобразовательная школа

Кантемировского муниципального района

 Воронежской области
на 2007/2011 учебные годы

	Наименование программы
	Образовательная программа МОУ Осиковская ООШ на 2007/2010 учебные годы

	Основание для разработки Программы
	· Закон Российской Федерации «Об образовании». (№12-Ф3 от 13.01.1996г.), изменен от 06.07.06г. №104-Ф3.

· Распоряжение Правительства РФ от 03.09.05г. №1340-р Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2006-2010 годы.

· Концепция модернизации Российского образования на период до 2010 года.

· Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования.

· Распоряжение Минобразования России от 30.09.2002 года № 970в. «Об утверждении плана графика введения профильного обучения на старшей ступени общего образования».

· Приказ ГУО администрации Воронежской области от 19.08.2004г. № 547 «О программе введения предпрофильной подготовки и профильного обучения в образовательных учреждениях Воронежской области

· Типовое положение об образовательном учреждении (Постановление Правительства РФ №196 от 19.03. 2001)

· Закон Воронежской области «Об образовании» (№3-03 от 14.02.05г.),

· Программа развития образования Воронежской области на 2006-2010 г. 
· Постановление Воронежской областной Думы (№491-4-ОД от 25.05.06г.)
· Программа развития образования Кантемировского района на 2006-2010 г.

	Заказчик Программы
	Педагогический коллектив МОУ Осиковская основная общеобразовательная школа, родители.

	Основные разработчики Программы
	 Рабочая группа 

	Целевые ориентиры программы


	1. Обеспечение доступности и качества образовательных услуг всех уровней и форм получения общего образования в соответствии с потребностями и возможностями каждого обучающегося. 

2. Повышение качества образования за счет разработки единой логики построения общего образования, предпрофильной подготовки и профильного обучения, ориентированного на индивидуализацию и  социализацию учащихся, освоение и внедрение в учебно-воспитательный процесс новых эффективных приемов, техник и технологий обучения и воспитания.

3. Реализация   принципа преемственности между предшкольной подготовкой и начальным общим образованием.

4. Воспитание гармонически развитой социально активной, творческой личности.

	Основные задачи Программы


	5. Обеспечение условий для реализации равных прав граждан на образование всех уровней и ступеней.

6. Выполнение нормативно-правовой базы в области образования, обеспечивающей стабильное функционирование и развитие системы образования в интересах личности, общества и государства.

7. Реализация региональных компонентов государственных образовательных стандартов всех уровней образования и соответствующих им примерные образовательные программы.

8. Совершенствование нормативно-правовой, методической, кадровой, материально – технической базы  проведения предпрофильной подготовки и профильного обучения.

9. Продолжение развития информационных технологий и методов обучения, исследовательской деятельности.

10.  Демократизация процесса обучения и воспитания, оптимизация воспитательной деятельности

11. Совершенствование контроля качества образования.

12. Развитие условий для системы повышения квалификации работников школы, аттестации педагогических и руководящих кадров школы.

13. Продолжение обеспечения педагогов и учащихся  современной  научно-методической, учебной  литературой.

14. Укрепление материально-технической базы школы.



	Сроки реализации Программы.
	Программные мероприятия  охватывают 2007 - 2011 учебные годы.

 

	Основные разделы (модули) Программы.
	1 модуль
	Информационно – аналитический

	
	2 модуль
	Концептуальный 

	
	3 модуль
	Содержательный 

	
	
	3.1.Оптимизация 

      образовательной сети.

3.2.Предшкольная подготовка.



	
	
	3.Предпрофильная подготовка.

3.4.Использование новых образовательных технологий.

3.5.Содержание воспитательной работы.

3.6.Содержание дополнительного образования.

	
	4 модуль
	Мониторинг качества образования учащихся школы

	
	5 модуль
	Кадровый

	
	6 модуль
	Управленческий 

	
	7 модуль
	Материально-техническое и финансовое обеспечение выполнения программы.

	Исполнители  и соисполнители основных мероприятий Программы.
	Педагогический коллектив школы.

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Развитие общеобразовательной системы школы.

Повышение доступности и качества образования, соответствующего современным требованиям.

Формирование всесторонне образованной, социально зрелой, саморазвивающейся личности.  

 Укрепление единства образовательного пространства. 

 Внедрение новых технологий обучения.

 Повышение роли дополнительного образования. Развитие системы воспитания.

 Укрепление материально-технической базы школы.  

Создание системы учебного книгообеспечения. Улучшение ситуации с социальной защитой детей из малообеспеченных семей. 

Усиление внимания индивидуальному физическому развитию школьников, формированию здорового образа жизни, использование здоровье сберегающих технологий. 




 ВВЕДЕНИЕ

Организационную основу образовательного процесса МОУ Осиковская ООШ Кантемировского района в соответствии с законом Воронежской области «Об образовании» (№ 491-IV-ОД от 25.05.2006 г.) составляет школьная образовательная программа. Она является частью районной программы развития образования, учитывающей местные и районные социально-экономические, экологические, культурные, демографические и другие особенности.                      

«Образовательная программа  МОУ Осиковская ООШ Кантемировского района на 2007 - 2011 учебные годы" - основной документ, устанавливающий приоритет образования в школе, стратегию и основные направление его развития. Она основывается на районной программе развития образования 2006 - 2010гг.

Программа определяет цели воспитания и обучения, пути их достижения, ожидаемые результаты развития школьного образования на период с 2007 по 2011 учебный год.

Главная цель Программы – модернизация образовательного процесса школы в целях формирования интеллектуального и творческого потенциала личности.

           Цели и задачи Программы определены на основе анализа социально-экономического положения села и Кантемировского района, текущего состояния системы образования, образовательных потребностей населения.

В качестве стратегического подхода к реализации Программы выбран путь эволюционных изменений в образовательной системе, позволяющий использовать накопленные интеллектуальный, педагогический и ресурсный потенциал, обеспечить непрерывность предоставления образовательных  услуг и выполнить исключительно важную социальную функцию образования.

Сроки   реализации Программы – 2007 - 2011 учебные годы.

Программа состоит из семи модулей.

В систему мероприятий по реализации Программы входят комплексные мероприятия, обеспечивающие реализацию намеченных Программой направлений развития и достижение ожидаемых результатов.

Ожидаемыми результатами реализации Программы являются сохранение и развитие системы образования в интересах личности, общества и государства.


Проект Программы обсужден на педагогическом совете МОУ Осиковская  ООШ  31 августа 2007 года протокол №1
1. Информационно – аналитический модуль

Цель разработки модуля -   анализ результативности деятельности, определение путей дальнейшего развития, формулирование миссии МОУ Осиковская основная  общеобразовательная школа, выявление и чёткое определение проблем, сдерживающих развитие образования в учебном заведении.

Мероприятия по совершенствованию информационно –
аналитической деятельности.

	Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Совершенствование организационно-педагогической деятельности по реализации информационно-аналитического модуля.
	Изучить мотивацию, уровень обученности и воспитанности, сформированности обще учебных умений и навыков и состояния здоровья детей. Разработать и утвердить план работы по иформационно-аналитическому модулю на период действия общеобразовательной программы.
	Сентябрь – ноябрь 2007г.
	зам.директора по УВР,

 социальный педагог, руководители МО, заведующая ДОУ

	Выявление положительных и отрицательных тенденции в работе педколлектива школы по выполнению программы
	Предусмотреть в плане работы информационно-аналитического модуля: 

1.Анализ состояния образовательной деятельности школы: 

содержательный, методический, предметный, организационно-управленческий.

2. Анализ результативности, обученности, воспитанности, здоровья детей.

3.  Проведение сопоставления действительной и намеченного образовательной программой состояния образовательной деятельности, основных компонентов ее образовательной среды.
	1 раз в четверть

1 раз в четверть

июнь, ежегодно


	Заведующая ДОУ
Зам.директора по УВР 

Зам. директора  по  УВР, классные руководители, Воспитатели ДОУ

	Пополнение банка данных о трудоустройстве выпускников, их профессиональной адаптации и качественном росте в новых социальных условиях.
	1. Сбор и анализ информации о трудоустройстве выпускников  школы.

2. Сбор и анализ данных о профессиональной деятельности выпускников получивших дипломы о высшем образовании.
	Август, ежегодно

Август, ежегодно
	Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР


Краткое обоснование и формулирование миссии МОУ Осиковская  основная общеобразовательная школа  на основе ее статуса.

Историческая справка о школе.

В 1894 году в Осиковке работала начальная школа, располагавшаяся в доме помещика Тарарыкина. Обучала детей дочь помещика Елизавета Афанасьевна. На сходе граждан сёл, входящих в Осиковскую зону, было принято решение построить новую школу. 

В 1898 году на средства андрюшевского помещика и собранные деньги была построена Осиковская церковно-приходская школа.

С 1927 года Осиковская церковно-приходская школа была преобразована в семилетнюю, обучалось в школе 140 человек. В этом же году для детей из сёл Андрюшевка, Сергеевка и хутора Криничный, где были только начальные школы, чтобы продолжить и получить семилетнее образование, был построен интернат.

В 1960 году кирпичное здание семилетней Осиковской школы дало трещины по углам и комиссией было признано аварийным. 

В 1962 году была построена и открыта новая, уже восьмилетняя Осиковская школа.

3 марта 1994 года была открыта Осиковская школа среднего полного общего образования, обучалось в ней 103 ученика.

МОУ Осиковская ООШ действует с 2002 года, с момента реорганизации Осиковской ШС/П/ОО.

С 2003 года структурным подразделением Осиковской ООШ является Осиковский детский сад.

Муниципальное общеобразовательное учреждение Осиковская  основная общеобразовательная школа предоставляет возможность учащимся получить сбалансированное сочетание базисного, предпрофильного и дополнительного образования.

В ней обучается  44 учащихся, 18 воспитанников, работают 14 педагогов.

Образовательная деятельность учреждения осуществляется на основании устава, лицензии, свидетельства об аккредитации, школьных  локальных актов.

МОУ Осиковская ООШ реализует образовательные программы дошкольного, начального,  основного общего образования. Учебный план школы соответствует нормативам базисного учебного плана образовательных учреждений Российской Федерации. Программно-методическое, кадровое и материально-техническое обеспечение позволяет реализовать требования государственных стандартов.

МОУ Осиковская основная общеобразовательная школа в своей деятельности руководствуется принципами гуманизма и демократии, приоритетом общечеловеческих ценностей, общедоступности и доступности образования, учётом профессионального определения самого школьника.

Таким образом, миссия МОУ Осиковская  ООШ: создание образовательной среды, обеспечивающей личностную ориентацию в обучении и воспитании вариативность и свободу выбора в образовании,  получение основного  образования на максимально возможном и качественном уровне в соответствии с индивидуальными возможностями личности, успешную социализацию выпускника при сохранении лучших традиций школы.
Поэтому целью работы МОУ Осиковская ООШ  в условиях модернизации современного образования является формирование модели обеспечения доступности качественного образования в школе.

Деятельность педагогической системы направлена на реализацию следующих задач:

- формирование духовно – нравственной личности, обладающей гражданской позицией, навыками нравственного поведения;

- развитие у детей высокого уровня мировоззренческих убеждений, позволяющих им ориентироваться и адаптироваться в сложном мире социальных отношений;

- совершенствование системы защиты здоровья обучающихся и воспитанников в школе;

- внедрение в практику научно-обоснованных и апробированных учебных программ, учебных и методических пособий, методов и средств обучения и воспитания;

- обеспечения  предпрофильного   образования;

- укрепление кадрового потенциала;

- пополнение информационно-коммуникативной базы образовательного процесса;

- развитие экономики и материально-технической базы школы.

Структура образовательной среды МОУ Осиковская ООШ. Внутренние и внешние связи.

Структура школы состоит из трёх звеньев

   Дошкольное образование – продолжительность обучения 5 лет /от 1,5 лет до 6,5/.
   Первая ступень обучения – начальная школа: продолжительность обучения 4 года, возраст обучающихся – 6,5 - 7 лет на 1 сентября. Обучение осуществляется по программам для детей школьного возраста. В первом звене реализуется программа  «Школы России» в связи объединением в классы-комплекты.

    Вторая ступень обучения – основная школа. Продолжительность обучения – 5 лет. Проводится предпрофильная подготовка учащихся. Основная ее цель – сформировать у школьников умение объективно оценивать свои способности к обучению по  профилю, подготовить учащихся к осознанному выбору профиля.

1.3. Характеристика педагогической системы школы и ее ведущих ориентации в вопросах обучения, воспитания и развития учащихся.

Педагогический коллектив насчитывает 14 педагогов. За  последнее время  накоплен  педагогический, методический и профессиональный опыт. Сложился работоспособный коллектив, с достаточно творческим потенциалом.  Коллектив школы имеет реальные подтверждения успешности свой работы по многим направлениям: победы на  районных и областных творческих конкурсах учащихся.

Педагогическая система школы направлена на:

1. Обеспечение уровня образования, соответствующего современным требованиям, достигается за счет использования государственных программ, рекомендуемых Министерством образования России, а также за счет предпрофильного изучения ряда предметов, таких как: математика, биология.

2. Развитие у  учащихся и воспитанников самостоятельности мышления и способности к самообучению и к саморазвитию обеспечивается за счет использования действующих в школе программ обучения и воспитания.

3. Создание условий учета личностных особенностей учащихся обеспечивается за счет двух уровней индивидуализации. На общешкольном уровне индивидуализация достигается наличием учебных программ разных уровней сложности, факультативов. На внутриклассном уровне индивидуализация осуществляется за счет дифференцированных заданий и дифференцированного применения мер психолого-педагогического воздействия.

1.4. Педагогические условия реализации образовательной    политики.

1.4.1. Кадровый состав.

Педагогический коллектив школы состоит из 14 человек. Среди них педагоги первой категории – 7, второй категории – 3. Анализ динамики профессионального уровня педагогов  позволяет сделать вывод о стабильности уровня .

	Категории
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Первая  (13 разряд)
	7
	7
	7

	Вторая (12 разряд)
	3
	3
	3

	Нет 
	5
	5
	4


Профессиональный уровень педагогов (по группам разрядов ЕТС).


Всего по школе: 14 человек.



7-9 разряд   -   0 человек
                                      0 %

  


           10   разряд   -   4  человека
          

              28,6 %

                       11  разряд   -   0   человек                                           0 %

                       12  разряд   -   3   человека                                         21,4 %



13 разряд    -   7 человек
                                      50  %

 Профессиональный уровень педагогов (по квалификации).

          Всего по школе –  14 человек


 Высшее  педагогическое    -                                 8 человек       57 %


            Среднее  специальное педагогическое      –        4 человека       28,6 % 


Среднее специальное непедагогическое   –        2 человека      14,3 %  

	Стаж работы
	Количество педагогов 
	% соотношение

	До 5 лет
	2
	14 %

	От 5 до 10 лет
	1
	7 %

	От 10 до 20 лет
	9
	64 %

	От 20 до 30 лет
	2
	14%

	Свыше 30 лет
	-
	-


1.4.2. Состояние материально – технической базы.

Образовательный процесс осуществляется в одном здании. В школе имеются:  спортивный зал, компьютерный класс ( 1 компьютер, есть доступ в Интернет), столовая на 36 мест, библиотека, музейная экспозиция, методический кабинет, учебно-производственная мастерская (столярные, слесарные), спортивная площадка, пришкольный участок.

В здании школы расположено структурное подразделение Осиковский детский сад.

Обучение осуществляется в 8 кабинетах: русского языка и литературы, математики, физики-химии, биологии-географии, иностранного языка, 2 кабинета  начальных классов, информатики.

1.5. Анализ достижения целей и задач развития школы.

Образовательная практика в школе осуществляется на основе статистического анализа. Статистический анализ показал, что образовательная динамика последних лет говорит о положительных результатах деятельности педагогического коллектива.

	Критерии
	2004-2005 уч.г.
	2005-2006 уч. г.
	2006-2007 уч.г.

	1.Численность учащихся
	53
	43
	38

	2.Коэффициент качества, всего

в т. ч.1 ступень,

          2 ступень, 


	0,26

0,27

0,26


	0,29

0,33

0,25


	0,25

0,19

0,27

	3.Средний балл, всего 

в т.ч. 1 ступень,

          2 ступень, 

          
	3,0

2,3

3,4


	3,2

3,1

3,2


	3,4

2,6

3,5

	4.Количество отличников, всего %

в т.ч. 1ступень,

          2 ступень, 


	-

-

-


	4,6

11,7

-


	2,6

-

5,3

	5.Количество медалистов
	-
	-
	-

	6.Призовые места 

на районных олимпиадах,

на областных
	-
	-
	-



	7.Книжный фонд библиотеки, всего

в т.ч.  книг,

          учебников,

     
	3100

2581
	8570

6091

2479
	8667

6167

2500

	8.Обеспеченность учащихся учебниками, %
	100
	100
	100


  Уровень воспитанности.

Главной и основной целью учебно-воспитательного процесса в школе является готовность выпускников к вступлению во взрослую жизнь. Что собой предполагает наличие у них способностей  реализовать себя в будущей жизни, исходя из потребностей социальной среды, общества.

Обработка анкет дала следующие результаты уровней проявления воспитанности. 

	Критерии, %
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	Воспитанность 

младших школьников 
	41
	47
	12

	Патриотизм 
	54
	39
	7

	Любознательность 
	40
	51
	9

	Трудолюбие 
	33
	62
	5

	Доброта, отзывчивость 
	44
	53
	3

	Самодисциплина 
	39
	50
	11

	Воспитанность 

выпускников школы 
	37
	54
	9


Вывод. Уровень воспитанности выпускников школы соответствует социальному заказу.

Информация о прохождении курсовой переподготовки педагогов за последние три года.

	Учебный год
	Кол-во

учи-

телей
	Предметы

	
	
	Русский язык
	Математика 
	История 
	География  
	Биология  
	Культура общ. 
	Иностран. язык
	Физика 
	Музыка, ИЗО
	Технология 
	Физкультура 
	Начальн. классы
	Воспитатели  
	Администрация 
	Химия 
	ИКТ

	2004-2005
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	2
	-
	2
	-
	-

	 2005 – 2006
	4
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2006-2007
	6
	-
	2
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	2
	-
	-
	


Оценка физического развития (2007г.)

	Класс


	К-во

уч-ся


	Физкультурные   группы


	Группы здоровья

	
	
	основная
	подготов.
	коррегир.
	специальная
	I
	II
	III
	IV

	1
	6
	6
	-
	-
	-
	4
	2
	-
	-

	2
	5
	3
	1
	1
	-
	3
	2
	-
	-

	3
	3
	2
	-
	1
	-
	1
	2
	-
	-

	4
	7
	4
	-
	2
	1
	4
	2
	1
	-

	5
	4
	-
	-
	4
	-
	-
	4
	-
	-

	6
	3
	-
	2
	-
	1
	-
	2
	1
	-

	7
	2
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	2
	-

	8
	9
	3
	2
	3
	1
	3
	4
	2
	-

	9
	5
	1
	3
	-
	1
	1
	2
	2
	-

	всего
	44
	19
	8
	12
	5
	16
	20
	8
	-


 Медосмотр школьников в 2007 году
	Класс
	Количество учащихся
	Снижение зрения
	ЛОР
	Сердечно-сосудистые заболевания
	Болезни мочевывод. 

путей
	Заболевания желудочно-кишечного тракта
	Стомато-

логические заболев.
	Отставание в физическом

развитии
	Заболевания эндокринной системы
	Опорно-двигательной

системы

	1
	6
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	1

	3
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	1

	4
	7
	-
	-
	-
	
	1
	-
	-
	-
	2

	5
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4

	6
	3
	2
	-
	1
	-
	-
	1
	-
	1
	1

	7
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	8
	9
	1
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	1
	4

	9
	5
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	-
	-
	2

	Всего
	44
	6
	-
	1
	2
	1
	5
	1
	2
	17


1.6. Анализ нормативно-правового, финансового, и материально-

                               технического обеспечения.

	Учебные годы
	Объём бюджетного финансирования, руб.
	Объём внебюджетных средств, руб.

	2004
	1100009
	37084

	2005
	1443115
	42222

	2006
	1793447
	45234

	2007
	1227114
	-


За прошедшие три учебных года значительно расширено материально – техническое обеспечение учебного процесса:

1. Произведён частичный ремонт зданий школы (внутренняя и внешняя отделка), спортзала, частичный ремонт системы отопления.

2. Установлена пожарная сигнализация в здании школы.

3. Приобретено оборудование для школьной столовой (электроплита), установлена система очистки воды (фильтр очистки питьевой воды – Гейзер).

4. Пополнены музейные экспозиции. 

5. Установлен высокоскоростной доступ Интернет связи.

6. Приобретена  копировально – множительная техника.

7. Приобретён музыкальный центр.

8. Пополнены фонды библиотеки, методического кабинета, учебных кабинетов (книжными и электронными носителями).

1.7. Краткая характеристика условий и причин сдерживания качественного роста образовательной деятельности школы.
1. Осознание необходимости демократизации школы как основного направления ее развития, признание толерантности как социально образовательной ценности.

2. Невозможность освоения основными общеобразовательными учреждениями новых схем финансирования, механизмов хозяйствования.

3. Отсутствие финансирования для создания современной материально – технической базы.  

4. Негативная налоговая политика по отношению к школе (отсутствие льгот на внебюджетную деятельность для народного образования);

5. Слабая социальная защищенность выпускников учебного заведения.

6. Слабость дидактико - технологического оснащения.

7. Недостаточное пополнение материально-технической базы.

1.8  Обозначение выявленных проблем, сдерживающих развитие образования  в учебном заведении и их ранжирование.

	Проблемы


	Способы решения

	1
	2

	1. Модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса.

	Приоритет традиционных форм и методов организации образовательного процесса в школе.


	Апробация и внедрение современных образовательных технологий.

	2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса.

	Личностный рост учителя. Повышение профессионализма педагогов как условие личностной самореализации в рамках культурно-образовательного пространства школы.

	Повышение процента учителей первой квалификационной категории.
	Подготовка учителей к аттестационным процедурам.

	Личностный рост учащихся и воспитанников. Создание в рамках школы культурно-образовательного пространства как условие личной самореализации и проявления детских инициатив.

	Предоставление равных возможностей всем учащимся  и воспитанникам школы.
	Совершенствование технологий дифференцированного обучения, развивающего обучения.

	Преобладание репродуктивных форм организации учебной деятельности школьников.
	Совершенствование использования современных нестандартных технологий обучения.

	Знаниеориентированный подход к содержанию образования и оценке учебных достижений учащихся и воспитанников.
	Оценивание результатов  обучения не только на основе анализа знаний, умений и навыков, но по совокупности компетенций и личностных качеств, приобретённых школьниками и воспитанниками.

	Недостаточная направленность образовательного процесса на формирование функциональной грамотности: языковой, информационной, гражданской и др.
	Внедрение технологий, обеспечивающих формирование функциональной грамотности и подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизни.

	3. Внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико – социально -психолого - педагогического сопровождения учащихся и воспитанников.

	Недостаточность материальной базы для создания необходимого, здоровьесберегающего пространства и стимулирования условий, обеспечивающих физическое развитие школьников и воспитанников.
	Развитие спортивной базы школы. Создание в рамках школы целостной здоровьесберегающей среды, охватывающей физический, психический, нравственный аспекты жизни школьника и воспитанника.


Второй модуль. Концептуальный.
Цель разработки модуля:  определение стратегии развития образовательной            политики в школе на период с 2007 по 2011 учебные годы. 

Ведущей идеей концепции школы является образование, ориентированное на самореализацию личности с учетом возможностей склонностей, способностей и интересов для раскрытия её нравственного и интеллектуального потенциала. Педагогический коллектив ставит своей целью обеспечение образования  высокого качества, воспитание активных и сознательных граждан демократического общества.

Муниципальное общеобразовательное учреждение Осиковская   основная общеобразовательная школа предоставляет возможность учащимся получить основное  общее образование. В школе обучается 44 учащихся, работают  14 педагогов.


Образовательная деятельность учреждения осуществляется на основании устава, лицензии, школьных актов.


МОУ Осиковская ООШ реализует образовательные программы дошкольного, начального и основного общего образования. 


Учебный план соответствует нормативам базисного учебного плана образовательных учреждений Российской Федерации. 


Программно-методическое, кадровое и материально-техническое обеспечение позволяет реализовать требования государственных стандартов. 


  Работа МОУ  Осиковская ООШ направлена на реализацию следующих целевых показателей: 

- формирование духовно-нравственной личности, обладающей гражданской позицией, навыками нравственного поведения;

- развитие у детей высокого уровня мировоззренческих убеждений, позволяющих им ориентироваться и адаптироваться в сложном мире социальных отношений;

- совершенствование системы защиты здоровья обучающихся в школе;

- введение предпрофильной подготовки ;

- внедрение в практику научно обоснованных и апробированных учебных программ, учебных и методических пособий, методов и средств обучения и воспитания;

- развитие исследовательских навыков и творческих способностей детей;

- укрепление кадрового потенциала школы, совершенствование системы повышения квалификации педагогов школы, повышение престижа педагогического труда, продолжение обучения учителей современным информационным технологиям, освоение современных компьютерных программ;

- пополнение информационно-коммуникативной базы образовательного процесса, 

- развитие экономики и материально-технической базы школы, пополнение библиотечного фонда справочной, программной, методической литературой, изданиями по инновационным процессам.

Приоритеты школы:

1. Создание эффективного  развивающего образовательного пространства для всех учащихся и воспитанников.

2. Реализация комплексного подхода к обучению, воспитанию и развитию через обновление содержания образования.

3. Обеспечение непрерывности в учебно-воспитательном процессе.

4. Освоение и внедрение в педагогическую систему школы технологий здоровье сберегающих, личностно-ориентированного обучения и развивающих.

Задачи:

1. Совершенствовать качество образования, создавая условия для раскрытия способностей, интеллектуального, творческого и нравственного потенциала каждого ребенка.

2. Формирование и учащихся, воспитанников и педагогов мотивации к саморазвитию и самообразованию.



       ОСНОВНЫЕ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ УЧАШИХСЯ



Прочное усвоение знаний по предметам     Знание профильных предметов, развитие

базисного плана в соответствии с 

   индивидуального интеллекта учащихся.

требованиями государственного

   

стандарта




   


Высокий уровень культуры, развитое технологическое мышление, готовность к осознанному выбору и освоению профессиональных образовательных программ

Построение структуры образовательной среды происходит по следующей схеме







Основные концептуальные подходы к обновлению школьного образования.

1.Формирование физически здоровой личности:
· недопущение перегрузки учащихся и воспитанников в учебной ситуации, 

·  оптимальная организация учебного дня и неделя с учетом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей,
·  привлечение учащихся в занятиях спортивных секций. 

2. Развитие творческих способностей учащихся:

            -    повышение качества знаний;   

·  формирование предпрофильного обучения в школе;

· создание творческой атмосферы в школе путем организации  кружков, факультативов по предметам, проведение предметных олимпиад, недель;
· привлечение учащихся к творческим конкурсам вне школы.

3. Формирование творчески работающего коллектива учителей: 

· обеспечение нагрузки учителей,

· совершенствование работы методических объединений, орга​низация изучения новых методик обучения и диагностики ка​чества обучения,

· проведение семинаров по обмену опытом,
· стимулирование  (в т.ч.  материально) творческих  поисков учителей.
  4. Организация учебно-воспитательного процесса:
· совершенствование учебного плана и учебных программ,

· развитие взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных  
      связей;
· совершенствование  дифференцированной системы;
5.     Воспитательная работа.

· совершенствование системы воспитательной работы с целью формирования сплоченного ученического коллектива;

· укрепление традиций в школе;

· совершенствование педагогического мастерства классного руководителя;

· координация деятельности и взаимодействие всех звеньев дополнительного образования школы и социума;

· развитие детского самоуправления, модернизация работы детских и молодежных организаций;

· союз с родительской общественностью.

Решение этих задач обеспечивается:

· организацией обучения   по государственным  программам;

· ориентацией на развитие высокого уровня мыслительных процессов школьников, осознание каждым учеником и воспитанником своих возможностей и способностей;

· отбором и внедрением в образовательный процесс эффективных технологий, обеспечивающих высокий образовательный уровень учащихся и воспитанников;

· формированием исследовательских умений и навыков  учащихся на уроках и во внеурочной деятельности с целью предоставления им оптимальных возможностей для получения универсального образования, реализации индивидуальных творческих запросов;

· совершенствованием воспитательной системы, повышением роли семьи в воспитательно-образовательном процессе;

· формированием единого образовательного пространства через сетевое взаимодействие с базовой школой. 

В результате решения всех задач в образовательной модели личность учащегося (выпускника) рассматривается не статически, а в  непрерывном динамическом формировании и развитии. 

Педагогическим коллективом школы на основе изучения социального заказа учащихся и их родителей разработаны модели личности выпускников всех ступеней обучения.

Модель выпускника первой ступени обучения.
1. Ценностный потенциал:

· восприятие ценностей семьи в своей жизни;

· понимание ценности дружбы со сверстниками;

· авторитет педагога;

· ценность природы родного края;

· доброта;

· честность;

· оптимизм;

· усвоение социальных норм;

· усвоение навыков самоконтроля.

2. Познавательный потенциал:

· забота о здоровье;

· умение быстро и осмысленно писать, считать;

· навыки этикета;

· развитие памяти;

· развитие внимания;

· развитие воображения;

· овладение программой.

3. Творческий потенциал:

· умение объективно оценивать свой труд и труд товарищей;

· элементарное умение анализировать свою деятельность;

4. Коммуникативный потенциал:

· умение слушать и слышать других;

· умение устанавливать контакты со сверстниками и взрослыми;

· произвольность.

5. Художественный потенциал:

· художественная активность музыкальных, танцевальных, декоративно-прикладных видах творчества.

Модель выпускника второй ступени обучения.
1. Ценностный потенциал:

· восприятие ценностного человеческого достоинства;

· уважение к женщине, ребенку, пожилым людям;

· уважение к своей родине, патриотизм;

· тактичность;

· чуткость;

· реализм;

· самоопределение.

2. Познавательный потенциал:

· ЗУНы соответствующие личностным потребностям конкретного школьника и образовательному стандарту второй ступени обучения, умения применять знания на практике;

· знание широкого спектра профессиональной деятельности человека;

· знание своих психофизических особенностей; 

· абстрактно-логическое мышление;

3. Творческий потенциал:

· профессиональные навыки, соответствующие складывающимся интересам;

· элементарные навыки поискового мышления;

4. Коммуникативный потенциал:

· умения критически осмысливать свои поступки;

· анализировать взаимоотношения со своими сверстниками, взрослыми;

· умение идти на компромисс;

5. Художественный потенциал:

· эстетическая культура;

· художественная активность.

Третий модуль. Содержательный.
Цель разработки модуля:  определить основные направления деятельности школы на планируемый (трёхлетний) период по обновлению содержания образования и систему мер по освоению современных педагогических технологий, по организации учебно-воспитательного процесса, по решению проблем воспитательной работы, содержания дополнительного образования в школе. 

3.1 Учебный план и его учебно-методическое обеспечение. 

Учебный план на 2007-2008 учебный год разработан с учетом следующего планируемого контингента обучающихся и их специализации.

	Контингент обучающихся. Специализация обучения.
	Ступени обучения
	Итого

	
	I
	II
	

	
	1-4 кл
	5-7 кл
	8-9 кл
	

	1.Количество классов-комплектов, в них обучающихся
	2 / 21
	3 / 9
	2 / 14
	7/44

	2. Средняя наполняемость классов
	10
	3
	7
	6    

	3.Из общего количества классов реализуют общеобразовательные программы

3.1. Общеобразовательные (базовые)
	2 / 21
	3 / 9
	2 / 14
	7/44

	В том числе компенсирующего, коррекционно - развивающего уровня
	        -
	       -
	      -
	     -

	3.2. Обеспечивающие дополнительную (предпрофильную) подготовку по предметам
	
	
	1 / 5
	1/5

	4. % обучающихся осваивающих программы
	
	
	
	

	4.1. Общеобразовательные (базовые)
	100
	100
	100
	100

	В том числе компенсирующего, коррекционно - развивающего уровня
	
	
	
	

	4.2. Общеобразовательные обеспечивающие дополнительную пред(профильную) подготовку по предметам
	-
	-
	100
	100


Начальные классы.

Концепция начальной школы.

В  начальной школе работают 2 учителя, обучается 21 учащийся, 2 класса-комплекта. 

Оба  учителя имеют первую квалификационную  категорию.

 Учителя начальных классов работают над проблемой «Развитие творческой активности учащихся на основе личностно-деятельностного подхода», выделяет основные направления в работе:

1. Внедрение развивающих систем, программ и комплектов учебников.

2. Использование современных педагогических технологий.

3. «Одарённые дети».

4. Работа по коррекции знаний учащихся.

            В основе работы педагогического коллектива лежат принципы развития творческой одарённости школьников, реализуемые через дифференциацию, индивидуализацию образования, системность, целостность, проблемность, организацию исследовательской деятельности учащихся и педагогов «Групповое взаимодействие – эффективная форма организации учебного процесса».
Образовательная модель школы – это создание методических рекомендаций, мониторинга, опыт работы по традиционной системы «Школа России» в связи с обучением в классах-комплектах. 

Технологии, применяемые на I ступени обучения.
1. Современное традиционное обучение.

2. Здоровьесберегающие технологии.
3.  Инновационные педагогические технологии.
4. Информационные технологии.
Работа педколлектива над проблемой.




Характеристика

общеобразовательной программы I – IV классов.
	Целевое назначение
	Уровень усвоения учебного материала
	Характеристика деятельности учащихся
	Ожидаемый результат
	Формы контроля учебной деятельности
	Личностные достижения и формы их учёта

	- создание условий для усвоения образовательного стандарта;

- формирование у учащихся потребности в обучении и саморазвитии, раскрытие творческого потенциала ученика;

- развитие познавательных интересов и творческих способностей;

- обеспечение качества знаний, необходимых для продолжения обучения на II ступени.
	Творческое использование познавательного материала для решения проблем.
	- исполнительская деятельность;

- сотрудничество учителя и ученика.
	- достижение уровня обученности, в соответствии с государственным образовательным стандартом;

- овладение умениями, навыками познавательной деятельности (чтение, письмо, счёт);

- развитие внимания, памяти, воли;

- умение решать проблемы в классном коллективе, расширение коммуникативных качеств;

- овладение навыками самооценки и самоконтроля;

- развитие творческих способностей;

- наличие базы знаний, умений и навыков, интересов для продолжения обучения на II ступени.
	- устный и письменный опрос;

- срезовые контрольные работы;

- диагностика уровня обученности;

- замеры вычислительных навыков, скорости письма, техники чтения;

- мониторинг знаний, умений и навыков;

- тесты;

- контрольные работы:

- тематические;

- четвертные;

- полугодовые;

- годовые.
	- участие в олимпиадах (школьных, районных, областных);

- участие в конкурсах, соревнованиях, выставках;




Мероприятия по внедрению учебных планов.

	Задачи 

(направления)
	Действия

(мероприятия)

	1. Осуществить составление и разработку учебных планов.
	Провести диагностику уровня обученности учащихся, опрос учителей, изучить социальный заказ школы.

	2. Апробация, внедрение современных педагогических технологий.
	- Создание банка современных педагогических технологий (игровые, коммуникативные, педагогика сотрудничества).

	3. Соавторство учителя и ученика в процессе учёбы.
	- Индивидуализация и дифференциация обучения;

- работа в парах, группах сменного состава;

- ролевые игры.

	4. Современные технологии обучения иностранным языкам.
	- Ведение часов иностранного языка (2 часа) во 2-4-х классах 

	6. Технология работы педагогов. Создание модели педагогического процесса, ориентированного на гармоничное, всестороннее развитие ребёнка.
	- Подбор программ и технологий для реализации образовательной работы.

- Проведение диагностики, составление диагностической карты ребёнка.

	6. Работа МО и творческих групп учителей начальных классов.
	- Проведение диагностики в классах;

- составление карт деятельности учителей по новому базисному плану;

- изучение новых программ;

- коррекция результатов работы.

	7. Компьютеризация процесса обучения. Использование технических средств обучения. Составление перспективных планов развития кабинетов.
	- создание обучающих тестовых программ по предметам;

- приобретение электронных учебников;

- улучшение материально-технической базы кабинетов.



 
Вторая  ступень  обучения. 

В 2007-2008 учебном году в соответствии с федеральным учебным планом 2006 года обучение будет проводиться в 5, 6, 9  классах. Внесены следующие изменения:

1. Введен новый учебный предмет «обществознание» в 6-х классах (по 1 часу в неделю). Учебный предмет является интегрированным, направлен на гуманизацию образования и развитие социальной зрелости обучающихся, построен по модульному принципу.

2. Учебные предметы «География», «Биология» в 6-х классах сокращены на 1 час в федеральном компоненте.

3. В региональном компоненте добавлены часы «География» в 6-х классах по 1 часу в неделю, «Биология» в 6-х классах по 1 часу в неделю.

4. С целью повышения грамотности обучающихся и качественного достижения требований образовательного стандарта общего образования увеличен объем учебной нагрузки по предмету «Русский язык» в 6 классе  за счет регионального компонента на 3 часа.

В 2008-2009 учебном году планируется обучение в соответствии с федеральным учебным планом 2006 года. В 5,6,7,9 классах.

1. Введен новый учебный предмет «Обществознание» в 7-х классах по 1 часу в неделю.

2. За счет регионального компонента увеличен объем учебной нагрузки по предмету «Русский язык» в 7-х классах на 2 часа.

3. Обучение в соответствии с федеральным учебным планом 1998 года проводится только в 8 классах.

3.2 Предшкольная подготовка.

Цель: создание равных стартовых возможностей для освоения программ начального   общего образования детьми 5 – 6,5 лет. 

Задачи: 
- выявление и учет детей 5 – 6,5 лет;



- анализ возможностей детей старшего дошкольного возраста;


- определение условий, обеспечивающих всем детям необходимую подготовку для успешного обучения в начальной школе;

- осуществление предшкольной подготовки всех детей предшкольного возраста на базе Осиковского  дошкольного образовательного учреждения.

Проектирование и реализация образовательной программы ДОУ:
	Этапы, 
основные 
задачи
	Роль руководителя ДОУ, заместителя заведующей по ОД
	Роль педагогов, специалистов
	Формы работы

	1. Теоретический
Формируется представление о ДОУ как
о социально -педагогической системе,
о системе и целостности педагогического процесса.
	Знает сам, оказывает помощь по развитию знаний о системе воспитательно-образовательного процесса, об образовательной программе, её структуре, назначении.
	Овладевают теоретическими знаниями о ДОУ как социально педагогической системе, о системе воспитательно-образовательного процесса, о структуре и назначении образовательной программы.
	Педсовет
Консультации
Семинары

	2. Моделирование воспитательно-образовательного процесса.
	Руководит коллективной работой по целеполаганию, выбору и комплексу программ воспитания и обучения, педагогической технологией, научно-методического обеспечения, уточнению структуры (организации) педпроцесса, подбору диагностических методик. Обеспечивает целостность педпроцесса путем комплексирования программ.
	Осуществляют подбор целеполагания, программ воспитания и обучения, методического обеспечения, пособий. 

Участвуют в разработке учебного плана и нагрузки, определяют систему работы по основным и приоритетным направлениям деятельности, педагогическому мониторингу.
	
Заседания творческих, рабочих групп

	3. Создание проекта образовательной программы
	Организует деятельность сотрудников по составлению ОП, стимулируют систематизацию работы, долгосрочное и текущее планирование, взаимодействие всех педагогов ДОУ.
	Составляют, корректируют планы учебно-воспитательного процесса на учебный год, систему мониторинга. Определяют условия реализации ОП.
	Заседания творческих и рабочих групп.

	4. Утверждение проекта образовательной программы
	Организует знакомство педагогов с проектом ОП; организует обсуждение, вносит уточнения, изменения, вносит предложение по утверждению и реализации ОП.
	Знакомятся с проектом ОП, обсуждают, предлагают изменения, дополнения. Принимают решение по утверждению ОП к реализации.
	Педсовет

	5. Реализация образовательной программы
	Изучает ход учебно-воспитательного процесса, его результаты в соответствии с образовательной программой и годовым планом, дает анализ, оценку, принимает решение по координации и совершенствованию системы работы ДОУ.
	Реализуют ОП, изучают уровень развития детей, рефлексируют свою педагогическую деятельность, намечают пути ее совершенствования.
	Текущая педагогическая деятельность


  3.3 Предпрофильная подготовка.

	№ п/п
	Задачи, мероприятия
	Срок
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	
	I  Организационный этап.
	
	

	1
	Ознакомление администрации школы с нормативными и организационными документами. (Совещание при директоре)
	сентябрь,2007
	Директор школы



	2
	Разработка плана школьных мероприятий по  проведению предпрофильной подготовки.
	до 20.03.07г.
	Директор школы

Фошенко Н.В.

 Зам. директора по УВР 

Бондаренко Ж.Н.

	3
	Ознакомление педагогического коллектива с нормативными и организационными документами.(Концепция деятельности базовой школы.) Педагогический совет 

Заседания ШМО.
	февраль, 2007г.


	Директор школы

Фошенко Н.В.

зам директора по УВР 

Бондаренко Ж.Н.

Руководители  ШМО

	4
	Обсуждение плана мероприятий по внедрению предпрофильной подготовки на заседании  методического совета школы.
	Февраль, ежегодно 
	зам директора по УВР Бондаренко Ж.Н.



	
	II  Информационный этап.
	
	

	5.
	Проведение информационной работы с педагогами ( с классными руководителями 8,9 классов), обеспечение их необходимыми методическими материалами.
	Февраль, ежегодно 
	Зам. директора по УВР

Бондаренко Ж.Н.

	6
	Проведение разъяснительной работы с родителями учащихся по вопросам предпрофильной подготовки.
	До 1.09., ежегодно
	Зам. директора по УВР

Бондаренко Ж.Н.

	7
	Психолого-педагогическое обеспечение, анкетирование и опрос родителей и учащихся 8-х классов
	3 квартал, ежегодно 
	Соц. педагог

Петренко Г.Н.

	8
	Подготовка информационного бюллетеня для родителей и учащихся, описывающего возможности дальнейшего получения образования после 9 класса.
	Октябрь, ежегодно 
	зам директора по УВР 

Бондаренко Ж.Н.

	9
	Создание в школе специального стенда, информирующего о прохождении предпрофильной подготовки.
	До 1.09., ежегодно
	зам директора по УВР 

Бондаренко Ж.Н.

	
	III Программно-методическое сопровождение.
	
	

	10.
	Создание школьной программы предпрофильного  обучения учащихся.
	2007-2009г.г.
	зам директора по УВР 

Бондаренко Ж.Н.

	11.
	Создание образовательной карты района 
	Ежегодно, до1.09.
	зам директора по УВР 

Бондаренко Ж.Н.

	12.
	Определение учителей для преподавания по элективным курсам.
	Ежегодно
	Администрация школы.

	13.
	Консультации с учителями по созданию элективных курсов. Проведение семинара. 
	Ежегодно, до1.03. 
	зам директора по УВР 

Бондаренко Ж.Н.

	14.
	Обеспечение учителей программно-методической литературой для создания элективных курсов.
	Ежегодно до1.09.
	Библиотекарь

Тарасова И.В. 

	15.
	Обсуждение предоставленных программ элективных курсов на заседаниях предметных МО.
	Март, ежегодно 
	Руководители МО 

	16.
	Обсуждение, выбор лучших и утверждение программ элективных курсов на заседании МС школы.
	Март, 

ежего дно 
	МС

	17.
	Составление и утверждение учебного плана школы на 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 учебные годы по предпрофильной  подготовке.
	Март 
	Руководители МО 

	18.
	Переподготовка курсовая учителей.
	Июнь 
	зам директора по УВР 

Бондаренко Ж.Н.

	19.
	Профориентационная работа в школе. 
	В течение года
	Бондаренко Ж.Н.

	
	IV Создание индивидуального плана ученика, участвующего в эксперименте.
	
	

	20.
	 Выбор элективных курсов учащимися 9 классов.
	Апрель, ежегодно
	зам директора по УВР 

Бондаренко Ж.Н.

	21.
	Разработка мероприятий организационно-методического сопровождения, создание портфолио. 
	Март, ежегодно
	зам директора по УВР 

Бондаренко Ж.Н.

	22.
	Работа по накоплению материала для портфолио
	Сентябрь-июнь, ежегодно
	Кл.руководители.

	23.
	Разработка режима предпрофильного обучения (расписание, дозирование нагрузок).
	Май , ежегодно
	зам директора по УВР 

Бондаренко Ж.Н.

	24.
	Проведение социологических исследований
	Апрель , ежегодно
	Социальный педагог Петренко Г.Н.

	25. 
	Заключение договора между школой и родителями учащихся 9-х классов о предпрофильной           подготовке.
	Май - июнь
	Администрация школы, кл.руководитель 

8 класса.

	
	V  Содержание предпрофильной подготовки.
	
	

	26.
	Определение спектра элективных курсов на каждый последующий учебный год.
	Июнь, ежегодно.
	Администрация школы

	27.
	Обсуждение на педагогическом совете вопросов предпрофильной подготовки, обобщение материалов, обобщение опыта  работы.
	Июнь, ежегодно 
	зам директора по УВР 

Бондаренко Ж.Н.

	28.
	Социологический анализ значимых установок учащихся 9-х классов
	Апрель, ежегодно
	Социальный педагог

	29.
	Проведение информационной работы с учителями, учащимися и их родителями по новой процедуре итоговой аттестации.
	Апрель, май 
	зам директора по УВР 

Бондаренко Ж.Н.



	30.
	Анкетирование 9-классников, прошедших предпрофильную подготовку ( по вопросам планируемого выбора профиля и места дальнейшего обучения).
	Май, ежегодно 
	Кл. руководитель

9 класса

	31.
	Проведение экзаменов за основную школу по новой форме.
	Июнь, ежегодно
	Администрация школы, 

	32.
	Подведение итогов.
	Июль , ежегодно 
	Директор школы

Фошенко Н.В.

зам директора по УВР 

Бондаренко Ж.Н.

	33.
	Обсуждение на педагогических совещаниях различного уровня результатов предпрофильной подготовки.
	Август, ежегодно
	зам директора по УВР 

Бондаренко Ж.Н.


           3.4. Использование новых образовательных  технологий. 
Качество образования учащихся обеспечивается разумным сочетанием различных способов, методов, технологий обучения. Технология – это способ достижения гарантированного результата, совокупность методов, приемов, средств, которые позволяют проектировать и реализовать образовать образовательный процесс.


Педколлектив школы ведет работу по использованию как традиционных технологий обучения (обучающая беседа, рассказ, лекция, вопрос на ответный контроль, контроль знаний на компьютере и др.), так и современных педагогических технологий: технология обучения, оценочные технологии, технологии сопровождения, технологии воспитания. 


Цель дальнейшей методической работы и управленческой деятельности администрации будет направлена на использование в УВП таких педагогических технологий как:  
· технология развивающего обучения;

· информационно-педагогические технологии;

· нетрадиционная система обучения;

Предметные технологии:

· технология интеграции содержания образовательных областей;

· применение вариативной методики формирования и совершенствования речи учащихся ;

· обучение владению аппаратом общения с художественным произведением;

· использование групповой работы, работы в динамических парах, индивидуальной работы с учащимися;

· формирование достаточного знания и понимания методического процесса в педагогике сотрудничества по Е. Ильину;

· использование групповой и индивидуальной технологии при обучении комплексному анализу текста;

· дифференциация обучения через разноуровневые задания;

· групповые способы В.К. Дьяченко;

· применение личностно-деятельностного подхода в обучении»;

· технология диагностики уровня развития технического мышления учащихся;

· методы обучения иностранному языку Игнатовой, Селивановой, Кузовлева.

· Уровневая дифференциация.

Оценочные технологии:
· пятибальная оценочная технология;

· технология оценки реферата-проекта;

· технология оценивания различных видов деятельности ученика на уроке;

Технология методической диагностики:
· диагностика развития общеучебных умений и навыков;

· мониторинг учебного процесса;

· мониторинг воспитательного процесса;

· фиксация срезовых и итоговых достижении
· диагностика проводимых мероприятий всех уровней (обратная связь); 
         Технологии педагогического общения:
· опрос;

· беседа;
· диагностическое собеседование;
· инструкции;
· упражнение;
· тренинг; 

Технологии сопровождения:
· технология индивидуального сопровождения одаренных детей;

· технология допрофессиональной диагностики;
· технология диагностики индивидуального обучения и самовоспитания;
· технология проблем учащихся на разных ступенях развития;
· тестирование интеллектуальных умений и навыков;
· диагностика индивидуальных психологических способностей учащихся; 
            Технологии воспитания:
· технологии организации и сопровождения классных праздников и мероприятий;

· технология воспитания через коллектив;
· технологии полевых игр, совместной деятельности в разноуровневых и разновозрастных коллективах;
· технология проведения общественной экспертизы достижений учащихся;
· технология создания ситуации успеха;
· технология консультативной индивидуальной работы;
· технологии опроса, беседы, диалога, собеседования, инструктажа, тренинга.
АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
МОУ  Осиковская основная  общеобразовательная школа  
за  период с 2004  по 2007 год


Воспитательная работа   МОУ  Осиковская  ООШ  в 2004 – 2007 учебных  годах  строилась в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и областной концепцией воспитательной деятельности (2006 -20011)   и ставила перед педагогическим и ученическим коллективом  цель – формирование личности, стремящейся в процессе самореализации познавательного, нравственного и созидательно-творческого потенциала к благополучию себя и окружающего мира.

Задачи воспитательной деятельности школы:

- воспитывать всесторонне развитую личность, следуя направлениям региональной концепции воспитания;

- осуществлять личностное развитие школьников в процессе гражданско–патриотического  воспитания;

- учить детей сохранять традиции своего народа, беречь красоту своего языка;

- изучать историю людей, которые жили до нас на Земле, дорожить  историей своего народа, свято относиться к государственной символике. 

 Воспитательная работа школы  построена на совместной деятельности органов детского самоуправления, общественности села, педагогического коллектива, психологической и социальной службы.

В течение этих  лет с учащимися  школы проводится определенная, целенаправленная, 

воспитательная работа по различным направлениям и программам. 

Программа  «Здоровье» - предоставление всех возможностей школы для формирования  психически  здорового, физически развитого, социально – адаптированного  человека.

По программе «Семья» был организован  тесный контакт семьи и школы в вопросах воспитания, добивались единства требований, проводились  родительские собрания, лектории, спортивные праздники,  походы. Социально – педагогической службой организовывается работа  с  семьями « социального риска». 

Программа «Природа»  разработана для создания  необходимых условий  осуществления в системе учебной и внеклассной работы экологического  образования как приоритетного направления, показывая учащимся  многостороннее значение природы в жизни человека.

 Программа «Наша Родина» разработана для воспитания всесторонне  и гармонично развитой личности средствами народной культуры;  на основании изучения истории  родного края  воспитывать у учащихся любовь к Родине, её самобытности, формировать лучшие черты русского национального характера: трудолюбие, милосердие, верность слову,  мужество, национальную гордость, чувство патриотизма.

Программа «Человек» разработана для изучения правовой базы  и предлагающей комплекс мероприятий по формированию у школьников определённого мировоззрения, основанного на демократических ценностях, ответственности и патриотизма.

Программа «Труд»  способствует интересной  и полезной организации  досуга старшеклассников, развивает эстетический вкус, познавательные интересы, организаторские способности детей, укрепляет дружеские, доверительные отношения старшеклассников с родителями, реализует идеи педагогики сотрудничества.

Программа «Культура» разработана для воспитания и выработки определённой культуры и навыков в общении с людьми, обогащения и совершенствования субъектно-личностного и духовного мира учащихся.

Педагогическим коллективом используются различные формы организации  внеклассной деятельности учащихся: классные  часы, тренинги, праздники, собрания, диспуты, празднование памятных дат календаря, памятных дат в жизни класса и школы, что приводит к положительному результату в воспитании

Воспитание в школе.

Воспитание опирается на следующие виды деятельности:

- познавательную;

- игровую;

- спортивную;

- досуговую.

3.5  Содержание воспитательной работы.
ЦЕЛЬ:  формирование социально  активной личности, сочетающей в себе высокие нравственные качества,  деловитость,  творческую индивидуальность, гуманистическое  отношение  к миру.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ:

- воспитывать всесторонне развитую личность, следуя направлениям региональной концепции воспитания;

- осуществлять личностное развитие школьников в процессе гражданско–патриотического  воспитания;

- учить детей сохранять традиции своего народа, беречь красоту своего языка;

- изучать историю людей, которые жили до нас на Земле, дорожить  историей своего народа, свято относиться к государственной символике. 

Концепция воспитательной работы.

Имея  немалый опыт  работы школы по  становлению  и развитию  классического образования, глубокие и прочные традиции воспитания подрастающего поколения, коллектив школы ставит перед собой основной целью воспитательной работы  школы -  формирование  социально  активной личности, сочетающей в себе  высокие нравственные качества,  деловитость,  творческую  индивидуальность,  гуманистическое отношение к миру.


 Сформулированная таким образом цель воспитания предполагает целостность воспитательной программы, ее мобильность, включающая в себя все сферы жизни учащегося, образ личности, способной производить свободный выбор деятельности, будь то учебная, художественная или трудовая, досуговая или научная.


Реализация воспитательного влияния происходит как в кратковременном эпизоде воздействия на детей, так и на протяженном этапе организуемой совместной деятельности, и основывается на принципах:

*  нравственная и творческая целенаправленность  воспитательного процесса;

*  демократические  взаимоотношения;

*  развитие мотивации к творческой  деятельности;

*  развитие  умений  самообразования  и самовоспитания;

*  ведущая роль творческих методов.

В соответствии с региональной концепцией воспитания воспитательная работа  школы ведется по следующим направлениям: 

Труд  - Трудовое воспитание, экономика, профориентационная деятельность, культура труда, трудовые бригады.

Здоровье – здоровый образ жизни, спорт, туризм, гармония «тела, духа, разума»

Семья – малая  Родина, милосердие, семейные традиции, планета, половое воспитание.

Наша Родина – Я – Гражданин, национальные традиции, детские общественные организации, защитник Отечества, закон и порядок.

Культура – эстетическое воспитание,  культура, искусство, культура поведения,  творчество.

Природа – краеведение, защита природы, глобальная экология, экология человека.

Человек – нравственное воспитание, личность, психология человека, культура  общения, «Я» и «Мы».

Реализация программ основных направлений воспитательной работы школы осуществляется одновременно по всем направлениям во всех возрастных группах с учетом их особенностей и оказывает воспитательное воздействие,  как на весь коллектив учащихся, так и на отдельно взятую личность ребенка.

Для воспитательной работы школы должно быть характерно:

· Построение учебно-воспитательного процесса на культурно – исторических традициях классического образования российской школы в целом.

· Индивидуализация воспитательного процесса за счет введения социально-психологической службы, расширение сети дополнительного образования, осуществление связи с учреждениями культуры, искусства, спорта.

· Развитие личностного потенциала ребенка в условиях взаимодействия семьи, внешнего социума, при абсолютной гарантированности его интеллектуального, психологического, физического и нравственно-эстетического здоровья.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ   ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ

РАБОТЫ.

Труд  - Трудовое воспитание, экономика, профориентационная деятельность, культура труда, трудовые бригады.

Здоровье – здоровый образ жизни, спорт, туризм, гармония «тела, духа, разума»

Семья – малая  Родина, милосердие, семейные традиции, планета, половое воспитание.

Наша Родина – Я – Гражданин, национальные традиции, детские общественные организации, защитник Отечества, закон и порядок.

Культура – эстетическое воспитание,  культура, искусство, культура поведения,  творчество.

Природа – краеведение, защита природы, глобальная экология, экология человека.

Человек – нравственное воспитание, личность, психология человека, культура  общения.

  Планирование  воспитательной работы на 2007 -2011 учебные годы.

	№ п/п
	Задачи
	Содержание мероприятий
	Сроки


	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	1.
	Знакомство учащихся с опытом и традициями предыдущих поколений по сохранению здоровья нации, формирование у учащихся культуры сохранения и совершенствования собственного здоровья.
	- спортивные конкурсы, соревнования внутри классов и между классами,

-спортивные викторины, тематические классные часы, акции по проблемам профилактики здорового образа жизни,

- плановые медицинские осмотры детей;

- педагогические советы, родительские собрания по вопросу сохранения здоровья учащихся,

- туристические походы, экскурсии, 

- встречи с медицинскими работниками, индивидуальные и групповые консультации по проблемам пола,

- проведение Дней здоровья 
	Сентябрь,

Октябрь,

Январь, февраль,

Декабрь,

Март,

сентябрь

По планам 

Работы классных руководителей

Апрель,

Май,

По планам классных руководителей

Октябрь,

Январь,

Апрель 
	Классные руководители, учитель физвоспитания

Классные руководители,

заместитель

директора по УВР, старшая вожатая

администрация

заместитель

директора по  УВР

учитель физвоспитания, 

организатор туристической работы

Классные руководители, 

заместитель

директора по УВР

 учитель физвоспитания, 

старшая вожатая


	Снижение уровня заболеваемости учащихся, снижение числа учащихся подверженных 

пагубным привычкам, повышение интереса учащихся к спорту, спортивным соревнованиям, достижениям

	2.


	Создание условий для продвижения учащихся в интеллектуальном развитии, формирование  культуры интеллектуального развития  и совершенствования.


	- школьные и районные олимпиады по предметам, 

-  конкурсы в классах по развитию внимания, мышления,

- общешкольный конкурс риторики,

-  предметные недели, декадники,

интеллектуальные марафоны,


	2 четверть

по планам классных руководителей

апрель

по плану работы МО

учителей 


	Заместитель директора по УВР,  классные руководители, учителя – предметники

Классные руководители

Учитель культуры общения.

Классные руководители, учителя - предметники


	Повышение интереса учащихся к изучаемым предметам,

качества знаний, выявление  и организация роста одаренных учащихся.



	3.
	Формирование у учащихся осознания сопричастности к судьбам своей Родины.


	- тематические классные часы, дискуссии

- экскурсии, знакомство с историческими и памятными местами страны,  села, 

- поисковая работа,

- участие в митинге по освобождению села;

- праздничные поздравления,

- участие в социальном проектировании
	по планам работы классных руководителей

апрель, май

по плану работы музея

январь

октябрь

февраль,

март


	Заместитель директора по УВР, классные руководители

Заместитель директора по УВР, классные руководители,

Классные руководители,

заместитель

дир. поУВР,

Классные руководители,

заместитель

директора по  УВР, старшая вожатая


	Развитие волевых качеств учеников, способности к критическому осмыслению,

воспитание желания к самосовершенствованию

	4.
	Формирование у учащихся соответствующих знаний о праве, правовых нормах как регуляторах поведения человека в обществе и отношений между личностью и государством.
	- тематические классные часы, 

-  проведение месячника правовых знаний,

- встречи с представителями правовых структур, органов правопорядка,


	по планам работы классных руководителей

Ноябрь

Ноябрь,

декабрь

март


	Классные руководители, 

заместитель директора по УВР

Заместитель директора по УВР,

Соц. педагог. 
	Повышение ответственности учащихся за совершенные поступки, умение четко анализировать создавшуюся ситуацию.

	5.
	Создание условий для равного проявления учащимися  класса инициативы и самостоятельности, ответственности при проведении досуговых мероприятий.
	- празднование памятных дат в жизни класса,

- празднование памятных дат календаря,

- проведение праздников, 
	По планам работы классных руководит.

Октябрь,

Февраль,

Март,

май
	Классные руководители

Заместитель директора по УВР, старшая вожатая, классные руководители

Классные руководители, старшая вожатая. 
	Повышение результативности

участия учащихся в общественной жизни класса и школы

	6.
	Формирование общественно – значимых мотивов охраны природы и культуры природопользования.
	- День Земли.

- экскурсии, походы,

- операция «Озеленение»;

-организация работ по благоустройству школьной территории;

- организация работ по благоустройству села,


	Апрель

Май,  июнь

Апрель,

Апрель

Май

Апрель
	Заместитель директора по УВР, старшая вожатая, классные руководители

Зам. директора по УВР, кл. рук.


	Формирование у учащихся бережного отношения к природе.

	7.
	Сближение  интересов родителей и педагогов по формированию развитой личности.
	- тематические классные часы, праздники семьи,  посиделки;

- спортивные состязания «Ты и я – вместе дружная семья»,

- родительские собрания, лектории
	По планам работы классных руководителей

февраль

Март,

Декабрь,

Май

По планам классных руководит.

май
	Классные руководители

Учитель физвоспитания

Заместитель директора по УВР, 

Администрация школы, Попечительский  Совет

Классные руководители,  соц. педагог

Администрация школы, Попечительский  Совет


	Создание благоприятной атмосферы общения, направленной на преодоление конфликтных ситуаций в процессе воспитания,

расширение роли семьи в общественной жизни школы 


Воспитывающая среда школы:

- нормы поведения в «Правила поведения  ученика»,

- классный и общешкольный коллектив,

- система дополнительного образования,

- общественные организации села,

- сельская администрация,

- содружество  учителей – учеников – родителей,

- ученическое соуправление.


Воспитательная работа школы включает в себя реализацию комплекса организационных и педагогических задач, решаемых педагогом с целью обеспечения оптимального развития личности ученика, выбор форм и методов воспитания учащихся,  в соответствии с поставленными задачами и сам процесс их реализации. Эта работа  предполагает организацию совместной деятельности педагогов и учеников, предусматривает регулирование отношений социальных институтов, оказывающих существенное влияние на ребенка.


Функции создания воспитывающей среды:

- сплочение ученического коллектива,

- формирование благоприятной эмоциональной атмосферы,

- включение учащихся в разнообразные  виды  социальной деятельности,

- развитие детского самоуправления

Школа не может значительно изменить окружающий социум, но помочь ребенку понять, что такое хорошо и что такое плохо, научить его адекватно относиться к происходящему – это реальная педагогическая задача нашего педагогического  коллектива.

Внеурочая деятельность учащихся сопровождается оперативной психолого– педагогической  диагностикой: изучаются интересы учащихся, родителей, степень удовлетворенности организацией воспитательной работы. 


Администрация школы постоянно контролирует состояние воспитательной работы в школе, выполнение принятых планов и программ воспитательной работы. 

Результативностью воспитательной работы является  диагностирование  уровня воспитанности учащихся (ежегодно), измерение творческой активности учащихся (участие в конкурсах и мероприятиях различных уровней), анкетирование учащихся - удовлетворенность организацией  воспитательного процесса в   классе и школе (ежегодно), анализ  посещения учащимися  системы дополнительного образования. 

Считаем, что процесс целенаправленного управления развитием личности ребенка путем создания благоприятных условий поможет выпускникам нашей школы выработать активную жизненную позицию, самоутвердиться в жизни.

Схема реализации учебных, развивающих и воспитательных задач        



  во  внеурочной  деятельности  школы.

	Воспитательные задачи, виды внеурочной деятельности
	Формы организации деятельности школьников
	Ученические коллективы и их адресность
	Сроки реализации
	Ответст

венный

	1 .Знакомство учащихся с опытом и традициями  предыдущих поколений по сохранению здоровья нации и формирование культуры сохранения и совершенствования собственного здоровья
	- спортивные конкурсы, соревнования,

 викторины;

-педагогические советы педагогов по вопросу  сохранения здоровья учащихся

- беседы, дискуссии о спорте и здоровом образе жизни, вредных и пагубных  привычках;

- туристические походы

- Дни Здоровья

- линейки с поздравлением победителей соревнований;

- встречи с медицинскими  работниками, индивидуальные и групповые консультации по вопросам пола

-обсуждение  газетных и журнальных публикаций по проблеме, читательские конференции, просмотр видео и художественных фильмов


	1 – 9 классы

8 – 9 классы

1 – 9 классы

1 – 9 классы 

1 – 9 классы

8-9 классы

6-9 классы
	ежегодно

ежегодно

ежегодно

1 раз в год

1 раз в четверть

ежемесячно

ежегодно

4 раза в год

1 раз в четверть


	Учитель физкультуры

Зам. Директора по УВР

Зам. Директора по УВР

Классные руководители,

Учитель  физвосп.

администрация

Классные руководители, 

Медицинские работники 

Классные руководители, библиотека



	2. Определение реальных учебных возможностей ученика, его ближайшую зону  развития, формирование культуры интеллектуального развития и совершенствования, создание условий для интеллектуального развития учащихся.

	- внутриколлектив-ные конкурсы

 - интеллектуальные бои, ринги, дебаты

 - научно – исследовательские конференции

 - спецкурсы и факультативы
	1 – 9 классы

5 – 9 классы

7 – 9 классы

5 – 9 классы


	в течение года
	Классные руководители

Учителя-предметники.

	3. Формирование  у учащихся культуры общения со сверстниками, учителями, взрослыми, людьми старшего возврата, знакомство с традициями и обычаями общения различных поколений .

	 - тематические классные часы

- классные часы по воспитанию нравственности;

 - праздники

 - конкурсы
	1 – 9 класс

1-9 класс

1 – 9 классы

1 – 9 классы
	В течение года

В течение года
	Классные руководители,

Классные руководители,
Классные руководители

	4. Формирование у учащихся культуры миропонимания, осознание исторического прошлого и будущего и своей роли в нем.
	 - спецкурсы по нравственной тематике

 - тематические классные часы, дискуссии

 - кинопросмотры

 - экскурсии, знакомство с историческими и памятными  местами села

 - поисковая и краеведческая работа

 - праздничные поздравления одноклассникам, педагогам, конкурсы
	9  класс

1 – 9 классы

9 класс

1 – 9 классы

5 – 9 классы

1 – 9 классы
	ежегодно


	Учителя – предметники

Классные руководители

Библиотека

Старшая вожатая

	5. Создание условий для равного проявления учащимися своей индивидуальной внеурочной деятельности, просвещение и консультация учащихся в выборе кружков, клубов, секций, обществ, использование активных форм внеклассной работы на основе учета возрастных особенностей учащихся.

	 - празднование памятных дат в жизни учащихся

 - празднование памятных дат календаря

 - конкурсы

 - фестивали

 - вечера
	1 – 9 классы

1 – 9 классы

1 – 9 классы

1 – 9 классы

1 – 9 классы
	ежегодно
	 Классные  руководители, 

Зам. дир по УВР

Учителя предметники, зам. дир. по УВР

	6. Формирование у учащихся правовой культуры, свободного и ответственного самоопределения в сфере правовых отношений с обществом, гуманистического мировоззрения, способности к нравственному саморазвитию и самосовершенствования.
	 - тематические классные часы

 - встречи с представителями правовых структур

 - конкурсы, викторины по правовой тематике

 - праздники Дня Конституции, Дня  Независимости России

 - читательские конференции по правовой тематике

 - встречи с ветеранами ВОВ

	1 – 9 классы 

9  класс
9 класс
1 – 9 классы

1 – 9 классы

1  - 9 классы
	Ежегодно

2 раза в год

ежегодно

12 декабря

12 июня  

ежегодно

к памятным датам      
	Классные руководители

Зам. Директора по УВР

Зам. Директора по УВР

Библиотекарь

Кл. руководители

	7. Организация и проведение  досуга детей и родителей, организация и просвещение родителей по вопросам воспитания детей, создание условий для благоприятного взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса.
	 - тематические классные часы;

 -  спортивные состязания с участием родителей;

 - праздники, посвященные красным датам календаря;

 - праздники, посвященные красным датам школы;

 -тренинги родительского взаимодействия, индивидуальные и групповые консультации, беседы с детьми и родителями;

 
	1 – 9 классы

1 –9 классы

1 – 9 классы

1 – 9 классы

1 –9 классы


	ежегодно

ежегодно

23 февраля 

8 марта

1 сентября

День Учителя

25 мая

ежегодно


	Классные руководители

Классные руководители

Зам. Директора по УВР, классные руководители, 

Зам. дир. по УВР, Кл. руководители.

Соц. педагог, классные руководители




   3.6  Содержание дополнительного образования.
Организация дополнительного образования  в МОУ Осиковская  основная общеобразовательная  школа  на 2007 – 2011 учебный год.

	№ п/п
	Задачи
	Наименование кружка
	Сроки
	ответственные
	Ожидаемые результаты

	1.
	Формирование у учащихся осознания сопричастности к судьбам своей Родины, стимулирование поисковой деятельности учащихся


	 «Возвращение к истокам»,

- «Любители русской старины»,

- «Юный информатик».


	До 2011 года

До 2011 года

До 

2011
года
	Волохова Г.В.

Локтева В.Д.

Лещенко В.А.
	Формирование у учащихся бережного отношения к природе, развитие познавательных навыков, поисковой деятельности

	2.
	Знакомство учащихся с опытом и традициями предыдущих поколений по сохранению здоровья нации, формирование у учащихся культуры сохранения и совершенствования собственного здоровья, развитие физкультуры и спорта
	«Волейбольный»


	До 2011 года
	Чапурен Е.Н.
	Снижение уровня заболеваемости учащихся, снижение числа учащихся подверженных 

пагубным привычкам, повышение интереса учащихся к спорту, спортивным соревнованиям, достижениям.

	3.
	Воспитание у учащихся чувства прекрасного  через знакомство с  художниками, деятелями культуры, привитие учащимся эстетического  вкуса.
	-«Кукольный театр»,

- «Умелые руки»,

- «Школяр»,

- «Рукодель

ница».


	До 2011 года

До

2011
года

До 

2011 года
	Гетьман В.Н.

Денисенко Е.А.

Петренко Г.Н.

Багнюкова О.А.


	Привитие художественного вкуса, развитие навыков актёрства.

Уметь видеть прекрасное и создавать его своими руками.


Характеристика семей.

	№
	Показатели
	Учебный год

	
	
	2007-2008

	1
	Всего семей, в том числе :

· неполные

· неблагополучные
	33

18,2 %

0 %



	2
	Социальный состав в том числе:

· рабочие

· служащие

· предприниматели

· безработные

· малообеспеченные
	19,3 %

54,8 %

3,2 %

12,9 %

9,8 %


Выводы: Изучение социального и образовательного состава родителей микрорайона дало следующие результаты:

1. За последние три года в образовательном уровне родителей произошел рост со специальным образованием, уменьшился  с общим средним, высшее  образование родителей уменьшилось. 

2. За последние три года произошло уменьшение неблагополучных семей, неполных  сократилось на 1%.

3. Состав интеллигенции среди родителей уменьшился.

Образовательный и социальный уровень родителей школьников позволяет нам считать семью важнейшей  средой для формирования ребенка, способной создать со школой единое образовательное пространство, ответственно и осознано участвовать в формировании приоритетов для своих детей

Четвертый модуль. Мониторинг качества образования.

Цель разработки модуля: отслеживание результативности достижения запланированных целей и задач образовательного процесса.

Содержание модуля.
	Объекты контроля
	Средство контроля или инструменты
	Период контроля

	Задачи
	Содержание мероприятий
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1.Качество общеобразовательной подготовки выпускников:
	
	Администрация
	1. Повышение качества знаний системы образования и воспитания в школе.

	1.1. 1-я ступень
	Проверка техники чтения, контрольные измерения.
	Зам. директора по УВР
	

	1.2. 2-я ступень
	Результаты участия учащихся в предметных олимпиадах. Срезовые контрольные работы.

Итоговая государственная аттестация.
	Зам. директора по УВР
	

	2.Степень социализации (социальный статус ученика в школе)
	Данные социометрии, выводы соц. педагога.
	Соц. педагог
	2. Формирование условий для благоприятной социально-психологической адаптации выпускника в современном обществе.



	3. Выпускник школы в системе социально-экономических отношений
	Результаты трудоустройства.
	Зам. директора 

по УВР 
	

	4.Состояние здоровья
	Данные углубленного медицинского осмотра. Данные призывной комиссии военкомата. 
	 Соц. педагог
	3. Улучшение состояния здоровья детей.




4.1.Технология мониторинга выполнения образовательной программы.

(система отслеживания результатов выполнения образовательной программы)

	Содержание педагогической информации
	Методы сбора информации
	Материалы, инструментарий для сбора информации
	Способы обработки и представления информации
	Сроки
	Ответственный

	Контроль и учет знаний школьников и воспитанников.
	Проверка знаний, умений, навыков учащихся и воспитанников:

-Тестирование;

Административные контрольные работы;

-Выпускные экзамены.
	Замеры продуктивности чтения, счета, письма.

Тексты срезовых к/р.

Тесты.

Тексты письменных работ
	Анализ

Сводные таблицы

Диаграммы
	Сентябрь, апрель ежегодно

По плану внутришкольного контроля
	Зам. директора по УВР

заведующая ДОУ

	Сформирован

ность ведущих учебных умений и навыков (специальных предметных и общеучебных)
	-тестирование;

-специальные исследования по методикам: «Уровни учебных действий»,  «Уровни сформированности качеств знаний учащихся и воспитанников»;

-педагогическое наблюдение;

-выполнение письменных работ.
	Тексты,

планы, таблицы, тезисы, конспекты.
	Анализ.

Сводная таблица.

Сводная таблица.
	По плану диагностики
	Зам. директора по УВР, классные руководители, учителя предметни

ки.

Воспитате

ли ДОУ

	Диагностика развития личности
	-тестирование
	Психологические тесты
	Анализ
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

заведующая ДОУ

	Диагностика определения обученности

Диагностика определения воспитанности
	-срезовые контрольные работы;

-текущая успеваемость;

-переводные и итоговые экзамены;

-отчеты классных руководителей по итогам четверти, года;

-наблюдения;

-анкетирование;

-учет личностных достижений.
	Тексты к/р.

Методика «Программа изучения воспитанности школьников», анкета «Изучение воспитанности школьников»
	Анализ. Графики, диаграммы.

Анализ.

Диагностические  карты
	Постоянно

Апрель
	Зам. директора по УВР, классные руководители, воспитате

ли ДОУ
Зам. директора по УВР



	Изучение уровня развития психологических качеств личности
	-анкетирование
	Методики: «Карта- алгоритм для определения отрицательных качеств подростка», «Познай себя», «Методика самооценки черты характера»
	Анализ
	Постоянно
	Зам. директора по УВР

Заведующая ДОУ


4.2. Аттестация учащихся.

Итоговая  аттестация проводится в соответствии с нормативными документами Министерства образования Российской Федерации.

	№

п./п.
	Ступени школьного образования. Формы учёта. Контрольная аттестация.
	1 ступень обучения 1-4 классы
	2 ступень обучения: 5-9 классы

	1.
	Текущий контроль
	При оценке деятельности учащихся на уроке используется традиционная 5-бальная система.



	2.
	Обязательная итоговая аттестация
	
	9 классы



	3.
	Общественная аттестация
	Участие в выставках, конкурсах, смотрах.
	Участие в  интеллектуальном марафоне,  в  защите рефератов, творческих работ, исследований по конкретным проблемам.


          Контроль нацелен на определение полноты прочности знаний и навыков учащихся. При организации контроля и учёта результатов обучения педагогический коллектив исходит из многофункциональности контроля, что в свою очередь и обеспечивает результативность обучения. Результаты систематического контроля, периодической проверки знаний и умений у всех учеников, накопления оценок за разные виды работ в течение четверти, полугодия и года отражаются в журналах.


С 1998 года в практику организации контроля стало широко внедряться тестирование, основанное на базовом уровне знаний и умений учащихся по всем предметам. Каждое методическое объединение создало и совершенствует свой банк тестовых заданий для применения в различных ситуациях контроля.

Обязательная итоговая аттестация.

	№

п./п.
	Ступени обучения, параметры
	2 ступень:

9 класс

	1.
	Количество экзаменов
	4



	2.
	Обязательные требования Министерства образования РФ:

-количество экзаменов

-наименование учебных предметов

-форма проведения


	3

русский язык,

математика,

физика или биология

письменная

	3.
	Выбор учащихся 
	1

устно




Учет достижений учащихся
	№

п/п
	Достижения учащихся (перечень)
	Классы
	Форма учета

	1.
	Академические достижения
	3-9
	-классные журналы, дневники, средний балл ученика, учебный рейтинг ученика и класса,

-почетные и похвальные грамоты

-портфолио;

	2.
	Участие в олимпиадах всех уровней (школа, район, область)
	5-9
	-дипломы

-грамоты

-дневник личностных достижений учащегося

-портфолио

	3.
	Участие в конкурсах, смотрах, соревнованиях, выставках.
	1-9
	-дипломы;

-грамоты

	4.
	Выполнение творческих работ (прикладного характера), участие в выставках
	1-9
	-дипломы;

-грамоты

	5.
	Участие в исследовательской, поисковой, проектной деятельности 
	5-9
	-дипломы;

-грамоты

	6.
	Написание, оформление докладов, рефератов, исследовательских работ по конкретным темам.
	5-9
	-дипломы;

-грамоты


Пятый модуль. Кадровое обеспечение.

Цель разработки модуля: развитие интеллектуальной, духовно-нравственной,      самоактуализированной личности педагога.

Задачи: 

1. развитие творческих способностей педагогов;

2. создание мотивации и условий для самоактуализации педагогов и учащихся;

3. развитие информационно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса;

4. внедрение современных научных достижений в образовательный процесс;

Кадровое обеспечение выполнения приоритетных направлений развития школы.

Система мер по кадровому обеспечению.
	Задачи
	Содержание мероприятий
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1. Осуществление курсовой подготовки и переподготовки учителей
	Курсовая переподготовка по плану ВОИКПРО, ИМК.
	ежегодно
	Зам. директора по УВР
	Профессиональный рост коллектива.

	2. Увеличение числа педагогов, проходящих  аттестацию.
	Подготовка педагогов к аттестационным процедурам.
	I квартал ежегодно
	Директор, зам. директора по УВР
	

	3. Создание педагогом условий для комфортного их пребывания в школе.
	1. Обеспечение оптимальной нагрузкой.

2. Моральное и материальное поощрение педагогов.

3. Соблюдение права сотрудников на самостоятельную профессиональную аттестацию на I иII квалификационную категорию.


	Постоянно

постоянно

постоянно


	Директор, зам. директора по УВР

директор

директор
	Стабильность кадров.

	4. Совершенствование работы с родителями.
	1. Активизация деятельности управляющего совета, систематическое проведение родительских собраний.

2. Наращивание банка нормативно-методической документации.

3. Своевременное информирование родителей обо всех особенностях УВП.

4. Проведение дней открытых уроков и дней открытых дверей для встреч с учителями-предметниками.

5. Участие родителей в работе педсоветов, конференций, семинаров, привлечение их в качестве независимых экспертов при проведении школьных мероприятий.

7. Проведение систематических опросов и анкетирования учащихся и их родителей по вопросам качества образования и воспитания в школе.
	I квартал ежегодно
	Директор, зам. директора по УВР
	Удовлетворённость родителей условиями и результатами учебно-воспитательного процесса.



Педагогический коллектив школы состоит из 14 человек. Среди них педагоги первой категории – 7, второй категории – 3. Анализ динамики профессионального уровня педагогов  позволяет сделать вывод о стабильности уровня .

	Категории
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Первая  (13 разряд)
	7
	7
	7

	Вторая (12 разряд)
	3
	3
	3

	Нет 
	5
	5
	4


Профессиональный уровень педагогов (по группам разрядов ЕТС).


Всего по школе: 14 человек.



7-9 разряд  –             0 человек
                               0 %

  



10 разряд    –            4 человека
          

   28,6 %

                        11 разряд   -             0 человек                                        0 %

                        12 разряд   -             3 человека                                 21,4 %



13 разряд   –             7 человек
                             50 %

 Профессиональный уровень педагогов (по квалификации).


Всего по школе –  14 человек


Высшее  педагогическое     -                               8 человек       57 %



Среднее  специальное педагогическое  -           4 человека      28,6% 


            Среднее специальное непедагогическое  -        2  человека     14,3 %  

5.2.  Методическое обеспечение работы школы в режиме развития.

Методическая тема школы: 

«Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение педагогическими технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребёнка».

Цель методической работы:

Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их эрудиции и компетентности в области учебных предметов и методики их преподавания.

Задачи методической работы:

1. Обеспечение высокого уровня проведения всех видов занятий.

2. Приведение методического обеспечения учебных предметов в соответствии с требованиями руководящих документов по организации и учёту методической работы и их разработки на следующий учебный год.

3. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих учителей.

4. Внедрение нового методического обеспечения образовательного процесса по предпрофильной  подготовке.

5. Расширение, использование новых педагогических технологий, форм и методов обучения.

6. Повышение квалификации педагогических работников.

7.  Повышение качества проведения учебных занятий на основе внедрения новых информационных технологий. Освоение и внедрение в практику компьютерных технологий, использование электронных учебников.

8. Осуществление преемственности в обучении между ступенями.

9. Совершенствование видов и форм контроля, диагностики, аналитической деятельности.

Школьные методические объединения.

1. МО учителей начальных классов, ДО и ГПД. 

2. МО учителей филологии, истории и музыки.

3. МО учителей естественно-математического цикла.

4. МО классных руководителей. 



Шестой модуль. Управленческий.

Цель разработки модуля: совершенствование качества управленческой деятельности.

Управление направлено на достижение конкретного результата:

-сохранение и упрочение позиций школы  в селе;

-повышение качества образования;

-позитивные изменения в педагогической деятельности, повышение профессионализма учителей, создание гибкой методической системы;

-выход на стабильные показатели профессионального мастерства (овладение современными образовательными технологиями, использование компьютерных технологий  в преподавании предметов;

-обеспечение преемственности школьного образования.

Возможные пути преодоления и предупреждения осложнений:

-организация качественной теоретической и практической подготовки учителей;

-материальное и моральное стимулирование деятельности учителей, получающих стабильные и высокие результаты;

-создание благоприятных условий для учителей.
Созданный в школе коллектив единомышленников позволяет осуществлять управление на основе сотрудничества, инициативы и творчества.

Анализ, постановка целей, планирование и организация работы, контроль, регулирование и коррекция осуществляются во всех управляющих звеньях школы и каждым членом коллектива.

Цели согласуются с социальным заказом, который формируется родительской общественностью, местными органами власти.

Организационная структура управления школой.












Мероприятия по совершенствованию управленческой деятельности.

	Задачи
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1. Совершенство-вание нормативной базы.
	Внести изменения в существующие и разрабатывать новые локальные акты:

1. Положение о портфолио.

2. Положение об учебном кабинете.


	До 1.09.07

До 1.09.07г.


	Директор, зам. директора по УВР
	Приведение нормативной базы в соответствие современным требованиям.

	2. Определение содержания управленческой деятельности руководителей школы, направленной на дальнейшее развитие ОУ.
	1. Разработать (подобрать) учебные программы для вновь вводимых учебных предметов и элективных курсов.
	До 30 августа ежегодно
	Зам. директора по УВР
	Работа учебного заведения в режиме развития.

	3. Осуществление оценки уровня развития коллектива.
	1. Пересмотреть функциональные обязанности административно-управленческого персонала.
	До 1.02.07
	директор
	Повышение эффективности управленческой деятельности

	4. Повышение эффективности управленческой деятельности.
	Подготовить и провести педагогические советы:

1. Итоги выполнения образовательной программы за год, задачи, приоритетные направления на новый учебный год.

2. Духовно-нравственное воспитание учащихся.

3.Информационно-коммуникационные технологии – путь к повышению качества обучения.

4.Инновационные технологии в учебном процессе: богатство и разнообразие, целесообразность и эффективность.

3. Воспитательная система класса.

4. Общеучебные умения и навыки –  необходимое условие успешности обучения.

 5. Воспитание личности школьника – важнейшее условие оптимизации образовательного процесса.

6. Эффективность использования современных педагогических технологий как средство повышения качества образования.
	2007-2011 учебные годы

Август ежегодно

Ноябрь

2007г.

Апрель

2008 г.

март 2008г.

ноябрь 2009 г.

Февраль 2011 г.

Апрель 2011г.

Октябрь 2011г.


	Директор 

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

 зам. директора  по УВР

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР

Зам. директора по УВР


	Повышение качества учебно-воспитательного процесса.





Седьмой  модуль. Ресурсный


Цель: Укрепление необходимой для обеспечения выполнения  программы материально-технической базы школы, создание санитарно-гигиенического благополучия внутри учрежденческой среды и положительной динамики  показателей здоровья детей.

Задача: Приведение уровня финансирования материально-технического обеспечения в соответствие с требованиями, предъявленными к базовым школам.

	№п/п
	Мероприятия
	Срок  исполнения
	Исполнители

	1
	Разработать образовательную программу школы на 2007-2010 учебные годы,


	3 квартал 2007 г.


	Методический совет

	2.
	Оборудование  кабинетов.
	В течение всего периода
	Администрация школы

	3.
	Приобретение электронных пособий.
	4 квартал 2008 г.
	директор

	4. 
	Приобретение спортинвентаря.


	В течение всего периода
	Администрация школы

	5.
	Пополнение и переоборудование библиотеки школы учебной, методической, художественной литературой, периодическими изданиями.
	В течение всего периода
	Администрация школы


Утверждаю:

Директор школы: _________/Фошенко Н.В.

Учебный план на 2007-2008 уч. год

Осиковской основной общеобразовательной школы

	№ п/п
	Учебный предмет
	1 ступень
	2 ступень

	1.
	Федеральный компонент
	Базовые учебные предметы

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Русский язык

Литература

Иностранный язык

Математика

Информатика

История

Обществознание

География 

Окружающий мир

Физика

Химия

Природоведение

Биология

ИЗО

Музыка

Физкультура

Трудовое обучение

С/Х труд

Технология

Черчение


	5

4

4

2

1

1

2

1


	5

4

2

4

2

1

1

2

1


	4

4

4

2

2

1

2

2


	4

4

4

2

2

1

2

   2


	3

2

3

5

2

2

1

1

2

    0,5

 1,5
	3

2

3

5

2

1

1

1

1

1

2

0,5

1,5
	5

2

3

5

2

3

2

2

1

1

2

0,5

1,5


	3

2

3

5

2

1

2

2

3

2

1

2

2

1
	2

3

3

5

2

2

1

2

2

2

2

1

2



	2.
	Всего
	20
	22
	21
	21
	23
	24
	30
	31
	29

	3.
	Региональный компонент
	
	1
	2
	2
	4
	6
	1
	1
	2

	
	ОБЖ

Культура общения

Русский язык

Уроки здоровья 

Биология

География

История
	
	0,5

0,5


	1

   1
	1

1
	0,5

0,5

3
	   0,5

0,5

3

1

1
	0,5

0,5
	0,5

0,5
	0,5

0,5

1

	4.
	Школьный компонент
	
	2
	2
	2
	4
	2
	3
	3
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Предметы по выбору
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ОБЖ

Культура общения

Информатика в играх и задачах

Русский язык

Информатика

Немецкий язык

Математика 

Химия
	
	   1

   1
	   1
	1


	0,5

0,5

       1
	0,5

0,5
	0,5

0,5


	0,5

0,5

      1
	1

	
	Факультативы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Изучение родного края

Православие

Введение в народоведение

Практическая риторика

Здоровье человека и окружающая среда

Обучение жизненно  важным навыкам

Предпрофильная подготовка:
Удивительная планета Земля

Я поведу тебя в музей

Преобразование графиков элементарных функций

Решение задач на проценты

Информационная и профориентационная работа


	
	     
	1
	1
	1

     1

      
	1


	1

1
	1
	0,5

0,5

0,5

0,5

1



	
	      Итого
	20
	    25
	   25
	25
	31
	32
	34
	35
	35

	
	
	
	
	

	
	
	


Утверждаю:

Директор школы: _________/Фошенко Н.В.

Учебный план на 2008-2009 уч. год

Осиковской основной общеобразовательной школы

	№ п/п
	Учебный предмет
	1 ступень
	2 ступень

	1.
	Федеральный компонент
	Базовые учебные предметы

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Русский язык

Литература

Иностранный язык

Математика

Информатика

История

Обществознание

География 

Окружающий мир

Физика

Химия

Природоведение

Биология

ИЗО

Музыка

Физкультура

Трудовое обучение

С/Х труд

Технология

Черчение


	5

4

4

2

1

1

2

1


	5

4

2

4

2

1

1

2

1


	5

3

   2

4

2

1

1

2

2


	4

4

4

2

2

1

2

   2


	3

2

3

5

2

2

1

1

2

    0,5

 1,5
	3

2

3

5

2

1

1

1

1

1

2

0,5

1,5
	3

2

3

5

2

1

2

2

2

1

1

2

0,5

1,5


	3

2

3

5

2

1

2

2

3

2

1

2

2

1
	2

3

3

5

2

2

1

2

2

2

2

1

2



	2.
	Всего
	20
	22
	22
	21
	23
	24
	28
	31
	29

	3.
	Региональный компонент
	
	1
	1
	2
	4
	6
	3
	1
	2

	
	ОБЖ

Культура общения

Русский язык

Уроки здоровья 

Биология

География

История
	
	0,5

0,5


	0,5

   0,5
	1

1
	0,5

0,5

3
	   0,5

0,5

3

1

1
	0,5

0,5

2
	0,5

0,5
	0,5

0,5

1

	4.
	Школьный компонент
	
	2
	2
	2
	4
	2
	3
	3
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Предметы по выбору
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ОБЖ

Культура общения

Уроки здоровья

Информатика в играх и задачах

Информатика

Немецкий язык

Математика 

Химия
	
	       1

      1
	1


	1


	0,5

0,5

       1
	0,5

0,5
	0,5

0,5


	0,5

0,5

      1
	1

	
	Факультативы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Изучение родного края

Православие

Введение в народоведение

Практическая риторика

Здоровье человека и окружающая среда

Обучение жизненно  важным навыкам

Твоя Вселенная

Предпрофильная подготовка:
Просто я работаю волшебником

Выбираем здоровье

Корни энной степени и их свойства

Уравнения с параметрами

Информационная и профориентационная работа


	
	     
	   1
	1
	1

     1

      
	1


	1

1
	1
	0,5

0,5

0,5

0,5

1



	
	      Итого
	20
	    25
	   25
	25
	31
	32
	34
	35
	35

	
	
	
	
	

	
	
	


Утверждаю:

Директор школы: _________/Фошенко Н.В.

Учебный план на 2009-2010 уч. год

Осиковской основной общеобразовательной школы

	№ п/п
	Учебный предмет
	1 ступень
	2 ступень

	1.
	Федеральный компонент
	Базовые учебные предметы

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Русский язык

Литература

Иностранный язык

Математика

Информатика

История

Обществознание

География 

Окружающий мир

Физика

Химия

Природоведение

Биология

ИЗО

Музыка

Физкультура

Трудовое обучение

С/Х труд

Технология

Черчение

ОБЖ
	5

4

4

2

1

1

2

1


	5

4

2

4

2

1

1

2

1


	5

3

   2

4

2

1

1

2

2


	5

3

2

4

2

1

1

2

   2


	3

2

3

5

2

2

1

1

2

    0,5

 1,5
	3

2

3

5

2

1

1

1

1

1

2

0,5

1,5
	3

2

3

5

2

1

2

2

2

1

1

2

0,5

1,5


	3

2

3

5

1

2

1

2

2

2

2

1

2

1

1
	2

3

3

5

2

2

1

2

2

2

2

1

2



	2.
	Всего
	20
	22
	22
	22
	23
	24
	28
	30
	29

	3.
	Региональный компонент
	
	1
	1
	1
	4
	6
	3
	3
	2

	
	ОБЖ

Культура общения

Русский язык

Уроки здоровья 

Биология

География

История

Технология

ИЗО
	
	0,5

0,5


	0,5

   0,5
	0,5

0,5
	0,5

0,5

3
	   0,5

0,5

3

1

1
	0,5

0,5

2
	0,5

0,5

1

1
	0,5

0,5

1

	4.
	Школьный компонент
	
	2
	2
	2
	4
	2
	3
	2
	4

	
	Предметы по выбору
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ОБЖ

Культура общения

Уроки здоровья

Информатика в играх и задачах

Немецкий язык

Математика 

Химия

Русский язык
	
	       1

      1
	1


	1


	0,5

0,5

       1
	0,5

0,5
	0,5

0,5


	0,5

      1

    0,5
	1

	
	Факультативы
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Изучение родного края

Православие

Введение в народоведение

Практическая риторика

Здоровье человека и окружающая среда

Обучение жизненно  важным навыкам

Твоя Вселенная

Предпрофильная подготовка:
Природа и жизнь. Погода, человек и окружающая среда.

Заповедники России.

Квадратные уравнения и их системы.

Неравенства.

Информационная и профориентационная работа


	
	     
	   1
	1
	1

     1

      
	1


	1

1
	
	0,5

0,5

0,5

0,5

1



	
	      Итого
	20
	    25
	   25
	25
	31
	32
	34
	35
	35

	
	
	
	
	

	
	
	


УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ





Совет школы





Педсовет





Общественные организации





Администрация ОУ





Профком








1.Классно-урочная и лекционно-зачетная системы.





2. Олимпиады, конкурсы, конференции различных уровней.





3. Факультативные занятия.                  





4. Кружки по интересам. 





5. Предметные недели.





6. Индивидуальные занятия.





7. Спортивные секции.





8. Музейные экспозиции.

















1. Нетрадиционные формы уроков.





2. Информационно-коммуникационные, электронные средства обучения.





3. Интернет – технологии.





5. Предпрофильная подготовка.








                   Новые 





          Традиционные 



























































Учителя-предметники





Методический совет





Классные руководители








Руководители кружков и спортивных секций





М/О





Директор школы








Зам. директора по УВР





Социальный педагог





Библиотекарь





Технические работники





Государственный заказ. Образовательные потребности учащихся и их родителей





Цели образования 





Предоставление разностороннего, универсального и  предпрофильного образования





Технологии преподавания





Профессиональная компетентность педагога.





Система учебных и воспитательных целей





Результаты образования





Содержание образования





Образователь


ные стандарты





Дальнейшая демократизация процесса обучения и воспитания, оптимизация воспитательной деятельности, направленной на воспитание культуры поведения, гражданственности, приобщение учащихся к сохранению отечественного  историко-культурного наследия.











Освоение новых технологий обучения








Проблема:


«Развитие творческой активности учащихся на основе личностно-деятельностного подхода»





Развитие личности ребёнка





Работа творческих групп





Исследовательская работа





Педагогические мастерские





Информация из педагогических и методических изданий





Конференции, семинары, совещания по теме





Изучение, обобщение передового опыта





Аттестация педагогов





Курсовая переподготовка





Административный контроль





взаимоконтроль





Индивидуальный контроль





Изучение новых нормативных документов





Итог деятельности за год





Диагностика профессионального мастерства учителей





Годовой план школы





Тематическое планирование





Научно-методический совет





Заседание МО





педсовет





Уровни решения проблем

































































