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ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ

муниципального общеобразовательного учреждения 
Кантемировская основная общеобразовательная школа 
на 2007-2012 г.г.


Введение

Выбранная тема «Программа развития образовательного учреждения», на наш взгляд, является актуальной для всех образовательных учреждений. 

Развитие школы – это закономерное, целесообразное, управляемое позитивное изменение самой школы (ее целей, содержания, методов, форм организации педагогического процесса) и ее управляющей системы, приводящее к достижению качественно новых результатов образования, воспитания и развития учащихся; это переход школы от прежнего качественного состояния к новому (т.е. в ходе инновационного процесса), причем оба состояния оцениваются по результатам деятельности школы, а переход осуществляется в определенное, заранее обозначенное время. 

Все это требует разработки каждым образовательным учреждением своей собственной программы развития. Программа развития направлена на решение приоритетных актуальных проблем, требующих изменения, совершенствование деятельности учреждения образования. 

Смысл программы развития в том, чтобы все – руководители и родители, учителя и школьники, учредители школы и местное население – хорошо знали, зачем, что и как будет меняться в школе, к каким результатам эти изменения должны привести. 

Таким образом, программа развития школы - это программа изменений, которые необходимы школе для достижения нового, востребованного качества образования и, кроме того, упрочения позиции школы в образовательном пространстве.

У каждой школы своя программа развития - индивидуальный документ, составленный с учетом конкретных условий и особенностей школы, отражающий стратегический план осуществления основных инноваций и нововведений в образовательном учреждении. Это важнейший документ, реально способствующий такому развитию образовательного учреждения, которое является индивидуальным и неповторимым, оптимально учитывающим возможности данного учреждения и призванный обеспечить эффективное развитие созданной в школе образовательной системы.

Школа является сложной социально-экономической системой, при этом важно понимать, что система – это целое, которое не является простой суммой составляющих ее частей. Все части системы взаимодействуют  друг с другом. Поэтому, воздействуя на систему, невозможно получить локальный результат: изменение одной части вызовет изменение многих других, с ней связанных.

Комплексный проект модернизации образования (КПМО)  вносит существенные изменения в сложившуюся систему образования на всех уровнях: от федерального до уровня образовательного учреждения. Поставлены новые цели, определены направления нововведений. В связи с этим появляется вопрос: насколько согласованны цели и задачи КПМО и цели и задачи каждого отдельного образовательного учреждения? Ведь школа- это не обособленно, автономно существующая система, а часть общей системы образования. 
Паспорт
программы развития
МОУ Осиковской основной общеобразовательной школы

Кантемировского муниципального района

Воронежской области
на 2007/2011 учебные годы

Цели Программы:

1. Создание условий для сохранения статуса и эффективного развития школы в      ходе осуществления модернизации образования.
            2.  Обеспечение интеллектуального, духовно-нравственного, социокультурного, эстетического, физического развития детей и молодежи, возможностей достойной и полноценной жизни в обществе. 

      Основные задачи Программы :
1. Создание единого образовательно-культурного пространства в микрорайоне, повышение социальной значимости образования путем вовлечения в сферу образования и воспитания весь социум.
2. Определение оптимального содержания образования (обучения, воспитания и развития) обучающихся с учетом требований современного общества к выпускнику школы и уникальности образовательного учреждения.
3. Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения ее эффективного развития.
4. Совершенствование дошкольного и общего школьного образования.
5. Развитие и совершенствование системы дополнительного образования детей и молодежи.

6. Обеспечение досуга детей и молодежи.

7. Организация социально-педагогической и психологической помощи детям и их родителям.

8. Включение родителей в учебно-воспитательный процесс.

9. Совершенствование управления социокультурным комплексом с целью повышения качества образования.

Законодательная  и нормативно-правовая база для разработки программы развития школы:

1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ « Об основных гарантиях прав ребенка».

3. Закон РФ «Об образовании».

4. Закон РФ «ОБ утверждении Федеральной программы развития образования».

5. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000г.

6. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года.

7. Приказ Министерства Российской Федерации №1540 от 08.04.2004 г. «О федеральных  экспериментальных площадках» МО РФ. 
8. Постановление правительства №871 от 2001г о реструктуризации сельских школ.
9. Типовое положение ОУ.
10. Конституция РФ.
Сроки реализации Программы: с сентября 2007  года по сентябрь 2011 года

Финансовое обеспечение Программы:
   -выполнение программы обеспечивается за счет средств источников бюджетного финансирования, поступлений из бюджета Московской области; бюджет и внебюджетные средства МОУ Павловской основной общеобразовательной школы.
Заказчик Программы: Педагогический коллектив школы.
Основные разработчики Программы:
Н.В. Фошенко - директор школы,
Ж.Н. Бондаренко - заместитель директора по УВР,
Совет школы

Исполнители основных задач Программы: 
-школьный коллектив (обучающиеся, родители, педагоги),

-совет социокультурного комплекса (руководители организаций и учреждений ССК).
Система организации контроля за выполнением Программы:
- оперативный контроль за выполнением программы осуществляет заместитель директора по УВР в соответствии с ежегодным планом работы, вытекающим из системы мероприятий программы.
- общий контроль за выполнением программы осуществляет директор школы.

Ожидаемые результаты реализации Программы:

-   повышение качества дошкольного, начального, основного  и дополнительного     образования;
-   повышение эффективности использования бюджетных средств;

-   возможность выявить и реализовать свои способности и наклонности;

-  снижение психологической и социальной напряженности в детской, подростковой и молодежной среде;

-   исключение противоправного поведения;

-  повышение позитивной мотивации по отношению к образованию, компетентного выбора профессии и жизненного пути;

-  более широкие возможности в личностно-ориентированном подходе к воспитанию детей;

-    улучшение ситуации с социальной защитой и обеспечением гарантий государственной поддержки детей из малообеспеченных семей;

- усиление внимания индивидуальному физическому развитию школьников, формированию здорового образа жизни;

-    более эффективное использование материальной базы и кадрового потенциала;
-    внедрение новых образовательных,  информационно-коммуникационных технологий. 
Индикаторы (качественно - операционные показатели) выполнения Программы:
· положительные тенденции роста успеваемости и качества знаний, умений и навыков обучающихся;

· повышение количества обучающихся, принимающих участие в конкурсах различного уровня; 

· достижения обучающихся на предметных олимпиадах различного уровня; 

· повышение квалификационных профессиональных  категорий педагогов;

· повышение (стабильность) уровня воспитанности обучающихся; 

· снижение (не повышение) уровня заболеваемости обучающихся и учителей;

· развитие материально-технической базы образовательного процесса.
Этапы реализации  Программы:
1. Ориентировочный (подготовительный) - август, сентябрь 2007 год.
 Выявление перспективных направлений развития школы и определение стратегии развития.
2. Основной этап (сентябрь 2007 год – май 2011 год)

Реализация программы.
3. Обобщающий (сентябрь  2011 год)

      Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.
Принципы реализации Программы:
    Реализация  Программы строится на следующих принципах:

· программно-целевого (проектного) подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременную коррекцию и регулирование действий;

· включение в решение задач Программы субъектов образовательного пространства школы, сельского поселения, района.
Раздел I.
Информационно-аналитическая справка.
1. Историческая справка о школе.
В 1894 году в Осиковке работала начальная школа, располагавшаяся в доме помещика Тарарыкина. Обучала детей дочь помещика Елизавета Афанасьевна. На сходе граждан сёл, входящих в Осиковскую зону, было принято решение построить новую школу. 

В 1898 году на средства андрюшевского помещика и собранные деньги была построена Осиковская церковно-приходская школа.

С 1927 года Осиковская церковно-приходская школа была преобразована в семилетнюю, обучалось в школе 140 человек. В этом же году для детей из сёл Андрюшевка, Сергеевка и хутора Криничный, где были только начальные школы, чтобы продолжить и получить семилетнее образование, был построен интернат.

В 1960 году кирпичное здание семилетней Осиковской школы дало трещины по углам и комиссией было признано аварийным. 

В 1962 году была построена и открыта новая, уже восьмилетняя Осиковская школа.

3 марта 1994 года была открыта Осиковская школа среднего полного общего образования, обучалось в ней 103 ученика.

МОУ Осиковская ООШ действует с 2002 года, с момента реорганизации Осиковской ШС/П/ОО.

С 2003 года структурным подразделением Осиковской ООШ является Осиковский детский сад.

 2. Общие сведения о школе и контингенте учащихся.
· Учреждение: МОУ Осиковская основная общеобразовательная школа

· Адрес:  396745   Воронежская область, Кантемировский  район,

                                    с. Осиковка, ул. Центральная, д.18
· Электронный адрес: osik-shkola@yandex.ru 
· Учредитель: Отдел по образованию администрации Кантемировского 
                        муниципального района
· Школа работает по шестидневной  рабочей неделе.

· Сменность занятий:   1 смена

                                           начало занятий  8.20  –  утренняя зарядка

                                                                          8.30 -   первый урок

	 
	2004-2005г.
	2005-2006г.
	2006–2007г.

	Число классов-комплектов  
	7
	7
	7

	Всего уч-ся  
	53
	43
	38


Режим работы школы:

	число рабочих дней в неделю  
	6

	число смен  
	1

	число классов  
	9


Социальный состав семей.
   Характеристика состава семей воспитанников детского сада и учеников школы, основывается на таких показателях, как социальный состав семей, занятость и образование родителей

Занятость родителей. Наши родители относятся к категориям: пенсионеры,  безработные, рабочие, рабочие СХП, служащие, не работающие.


Социальный состав семей. Процент семей, относящихся к социальным категориям: полные, неполные, опекунские семьи, распределился следующим образом:
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Кроме того, социальный статус семей подразделяется на следующие категории: малообеспеченные, неблагополучные, многодетные семьи и семьи, где родители – инвалиды.
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Образование родителей:
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Большинство родителей имеют среднее образование.

Внешние связи школы.

           МОУ Осиковская ООШ находится в центре с. Осиковка, в 38 км от районного центра (п.г.т. Кантемировка). В школе обучаются дети и из близлежащих деревень /с. Викторовка, х. Криничный/.
           Село Осиковка входит в состав Осиковского сельского поселения. В деревне проживают около 300 человек.

Схема взаимодействия МОУ Осиковской ООШ в социуме.


[image: image4]
Муниципальное общеобразовательное учреждение Осиковская  основная общеобразовательная школа предоставляет возможность учащимся получить сбалансированное сочетание базисного, предпрофильного и дополнительного образования.

Школа двухэтажная, кирпичная. Общая площадь составляет 2229 кв.м. 
В школе имеются:

-  8 классов-кабинетов для учебных занятий, 
- отдельный спортивный зал с площадью 138,9 кв.м, прилегающими раздевалками для девочек и мальчиков. В спортивном зале имеется в достаточном количестве необходимое оборудование. Здесь  занимаются не только воспитанники и школьники, но и сельская молодежь;

- комбинированная учебная мастерская , оснащенная необходимым оборудованием,  инвентарем и материалами для прохождения программы по «Технологии», 
- кабинет информатики,
- собственная школьная столовая,
- в здании школы расположено структурное подразделение Осиковский детский сад.

Все учебные кабинеты оснащены необходимыми наглядными учебно-методическими пособиями.
В школе функционирует столовая. Питание детей осуществляется ежедневно завтраком и полным обедом из трех блюд. Питаются все дети. 

Площадь школы и пришкольного участка – 0,27 га. Имеется приусадебный участок, на котором дети в течение лета выращивают овощи для школьной столовой, что позволяет удешевить обеды, а также имеется участок, засаженный фруктовыми  деревьями и кустарниками.
Школа свыше 10 лет работает со 100% успеваемостью и  хорошим качеством знаний,  умений и навыков обучающихся.
О позитивном отношении учащихся к своему образовательному учреждению может свидетельствовать и то, что 3  (27,3%) педагогов являются выпускниками школы, в школе учились и учатся  дети учителей. 
Характеристика педагогических кадров:

	всего педагогов школы   
	12

	средний возраст учителей  
	38 лет

	по стажу работы: до 5 лет  
	1

	от 5 до 10 лет  
	1

	от 10 до 15 лет  
	6

	от 15 до 20 лет  
	2

	от 20 до 25 лет  
	2

	25 и более лет  
	-

	По образованию:

	высшее  
	8

	среднее специальное  
	3

	По квалификационным категориям:

	высшая
	-

	первая
	7

	вторая
	3


Сведения о педагогических работниках:

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Долж-

ность
	Год

рожд.
	Образо-

вание
	Пед.

стаж
	Квали-

фикац.
	Награды 

	1
	Фошенко 

Наталья 

Викторовна

	директор
	1952
	высшее
	34
	1 кв. кат.
	2009 г. – грамота департамента образования и молодёжной политики

	2
	Бондаренко 
Жанна

Николаевна
	зам. директора

по УВР
	1976
	высшее
	16
	1 кв.кат.- зам. дир по УВР 

2 кв.кат.- учитель

	

	3
	Локтева
Валентина

Дмитриевна
	учитель
русского языка и литературы


	1962
	высшее
	18
	1 кв. кат.
	Грамота отдела по образованию Кантемировского муниципального района

	4
	Багнюкова 
Ольга

Александровна


	учитель
немецкого языка

	1975
	среднее специаль.
	15
	2 кв. кат.
	Грамота отдела по образованию Кантемировского муниципального района

	5
	Лещенко
Владимир

Александрович


	учитель

математики
	1978
	высшее
	3
	2 кв. кат.
	

	6
	Волохова 

Галина

Владимировна
	учитель
географии и биологии


	1976
	высшее
	4
	1 кв. кат.
	2009г. – грамота отдела по образованию Кантемировского муниципального района

	7
	Задорожний
Михаил

Викторович


	учитель
истории
	1977
	высшее
	11
	1 кв. кат.
	

	8
	Гетьман 
Валентина

Николаевна


	учитель
начальных классов
	1983
	высшее
	3
	1 кв. кат.
	Грамота отдела по образованию Кантемировского муниципального района

	9
	Денисенко 
Елена

Александровна


	учитель
начальных классов
	1948
	высшее
	33
	1 кв. кат.
	Грамота отдела по образованию Кантемировского муниципального района

	10
	Иваненко
Татьяна

Ивановна


	Заведующая ДОУ
	1983
	ср-спец
	1
	1 кв. кат.
	

	11
	Шевцова
Марина

Владимировна


	Воспитатель ДОУ
	1975
	ср-спец
	11
	-
	


Содержание методической работы в школе.

         Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. 
Методическая служба - часть педагогической системы, состоящей из множества взаимосвязанных подсистем, обладающих общими структурными и функциональными элементами, подчинённых единым целям воспитания, обра​зования и обучения учащихся в условиях реализации Национальной доктрины образования в Российской Федерации до 2025 гг. на основании Закона «Об об​разовании» Российской Федерации.

       Методическая служба МОУ Осиковской основной общеобразовательной школы приняла за основу организации деятельности программно-целевую идеологию развития, в основу которой положены следующие факторы:

■ социальный заказ на творческую личность учителя нового типа;

■ личностно-гуманная ориентация образования в условиях непрерывности;

■ инновационная деятельность в образовании для осуществления личностно-деятельностного подхода;

■ реализация федеральной и региональной политики в области непрерыв​ного образования.

  Цель методической службы - создание условий для непрерывного об​щего профессионального развития современного педагога, обогащение его творческого потенциала, совершенствование профессионально важных лично​стных качеств с целью достижения оптимального уровня образования, воспи​тания, развития личности ребенка.

Задачи методической службы:
• Обеспечить информационно-методическое сопровождение учебно-воспитательного процесса на основе анализа, диагностики изучения и формирования педагогических потребностей работников школы.

• Разработать систему методических услуг в соответст​вии с потребностями основных заказчиков по основным проблемам.    

• Создать условия для развития инновационной, опытно-экспериментальной и научно-исследовательской деятельности педагогов школы.

• Сформировать информационный банк данных, обеспечить информацией педагогических работников школы.

Содержание деятельности.
           Методическая служба организует свою деятельность во взаимодейст​вии с учреждениями образования всех уровней, научными учреждениями, ор​ганами управления, другими организациями, деятельность которых связана с решением проблем образования.
           Для выполнения целей и задач методическая служба осуществляет сле​дующие виды деятельности:

· обеспечение педагогических работников информацией об ос​новных  направлениях развития образования;   

· диагностика и анализ информационно-методического сопровождения, методической и воспитательной работы в школе и подготовка предложений по  совершенствованию их работы;

· прогнозирование и планирование повышения квалификации, а также оказание организационно-методической помощи педагогическим работникам в повышении профессионального мастерства;

· организация и проведение мероприятий по повышению профессиональ​ного мастерства педагогических работников, организация инновационной и  экспериментальной деятельности;

· выявление, изучение, оценка результативности педагогического опыта;

· обобщение и распространение результативного педагогического опыта;

· участие в совершенствовании системы управления образованием содержа​ния и технологий образования;

· определение содержания методической работы с педагогическими и руко​водящими кадрами;

· осуществление издательской деятельности;

· создание банков педагогической информации с использованием новых ин​формационных технологий, проведение информационно-библиографиче​ской работы. 
Формы, методы, средства организации работы методической службы.
 Основные направления работы осуществляются в коллективных, группо​вых, индивидуальных формах работы через различные структурные подразделения:

♦ долгосрочные, краткосрочные и выездные курсы повышения квалификации
     работников образования, проводимые ВОИПКРО, г. Воронежа;

♦  проведение занятий творческих  групп, методических объе​динений;

♦  введение новых технологий:

· технология создания ситуации успеха;

· технология педагогического общения

· технология разрешения конфликта;

· мультимедийная технология «Power Point»;
· информационно-коммуникативная технология с использованием элек​тронных образовательных порталов и др.

               Все это возможно только в условиях новой модели муниципальной ме​тодической службы.
С учетом уровня организации учебно-воспитательного процесса, особенностей состава обучающихся школы в 2007/2008 учебном году школа продолжила работу над темой «Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение педагогическими технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребёнка». 

          Основные задачи, которые ставил перед собой педагогический коллектив в аспекте методической темы школы – это:

1. Овладение всеми учащимися стандартов образования.

2. Особое внимание уделить работе  по повышению  качества  бучения учащихся.

3. Совершенствовать качество профессиональной подготовки каждого учителя через систему методической работы, самообразования, посещения курсов, РМО.
4. Обеспечить совершенствование урока как основной формы учебно-воспитательного процесса.

5. Обеспечить участие родителей  в учебно-воспитательном процессе школы.

6. В воспитательной работе уделить особое внимание гражданско-патриотическому, духовно-нравственному, экологическому, эстетическому воспитанию, профилактике правонарушений, организации досуга.

7. Продолжить работу по охране здоровья детей:

- вовлечение детей в занятия спортом, 

- обеспечение качественного питания детей,

- включение специальных упражнений в учебный процесс, 

- создание необходимых санитарно-гигиенически условий  в школе.
8. Продолжить работу по обеспечению безопасности детей:

           - работа по антитеррористической защищенности,

           - работа по противопожарной безопасности,

           -соблюдение правил  ОТ и ТБ при проведении  учебных занятий и воспитательных мероприятий.
Для решения задач в образовательном учреждении были созданы следующие условия: 

· Составлен учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основным дисциплинам, обеспечить уровень соответствующий стандарту образования;

· 100% обеспечение учащихся учебниками.

· Работа по организации учебно-воспитательного процесса была построена на диагностической основе.
· Разнообразие форм, оперативность ВШК – одно из условий эффективности работы образовательного учреждения.
· Работа по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни.
· Работа по улучшению материально-технической базы кабинетов.
       В 2007/2008 учебном году школа работает по следующим направлениям: 

· формирование навыков самоанализа и самоконтроля у обучающихся в процессе обучения, создание и поддержание высокого уровня познавательного интереса и самостоятельной умственной активности каждого ученика;

· уважение мнения ребенка. Создание положительного эмоционального поля «учитель – ученик». Формирование у обучающихся личной ответственности за последствия своей деятельности;

· воспитание у ребенка уважения к себе и к другой личности, признание за другими права иметь свою точку зрения. Применение групповых форм работы, тренингов, для формирования у обучающихся умения работать в коллективе, терпимости к недостаткам других людей;

· воспитание экологического сознания и осознания себя как части природы на уроках природоведения, географии, физики, химии, биологии, проведение тематических классных часов, недели экологии и т.д.;
· проведение предметных олимпиад, различных конкурсов. Обеспечение участия обучающихся школы в районных, предметных олимпиадах, конкурсах. Проведение экскурсий, бесед, тематических классных часов;

· применение активных форм обучения, введение развивающих курсов по выбору обучающихся, использование творческих заданий в обучении учащихся. Постоянное, положительное эмоциональное подкрепление продвижения обучающихся вперед в изучении учебных дисциплин, в развитии интеллекта обучаемых;
· воспитание успехом;

· внедрение  информационных технологий.
       Методическая работа осуществляется в соответствии с поставленными задачами по направлениям деятельности:

· повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров;
· подбор и расстановка кадров;

· совершенствование педагогического мастерства.
       При планировании методической работы школы педколлективом применяются следующие формы методической работы:  

· аттестация учителей,
· деловая игра, 

· педчтения, 

· работа с родителями,
· открытые уроки, 

· теоретические и практические семинары, 

· «Круглый стол»,

· тематические педсоветы, 

· организация и контроль курсовой системы повышения квалификации, 

· предметные недели,

· практикум. 

       Были проведены следующие методические семинары и практикумы: 

· практикум по самообразованию,
· педчтение «Формы проведения уроков», «О тестировании»
· практикум «Особенности личностно ориентированного классного часа»
· семинар-практикум «Общение педагога с родителями»,
· семинар «Семья и  школа»

·  семинар «Характерные черты личностно ориентированного урока»,
· деловая игра «Я иду на урок»,
· деловая имитационная игра «Родительское собрание»,
· семинар «Классный час как средство развития индивидуальности ребенка»,

· практикум «Личностно ориентированный подход как современная  

         ориентация в педагогической деятельности»,
· педсовет «Личностно ориентированный урок: теоретические и 

         технологические аспекты по его организации»,
· круглый стол «Психология формирования имиджа учителя».
Уровень обученности и качество обучения по школе.
     Работая над темой школы, педагогический коллектив на первое место ставил задачу    повышения качества знаний. 
	Критерии
	2004-2005 уч.г.
	2005-2006 уч.г.
	2006-2007 уч.г.

	1.Численность учащихся
	53
	43
	38

	2.Коэффициент качества, всего

в т. ч.1 ступень,

          2 ступень, 


	0,26

0,27

0,26


	0,29

0,33

0,25


	0,25

0,19

0,27

	3.Средний балл, всего 

в т.ч. 1 ступень,

          2 ступень, 

          
	3,0

2,3

3,4


	3,2

3,1

3,2


	3,4

2,6

3,5

	4.Количество отличников, всего %

в т.ч. 1ступень,

          2 ступень, 


	-

-

-


	4,6

11,7

-


	2,6

-

5,3

	5. Книжный фонд библиотеки, всего

в т.ч.  книг,

          учебников,
	3100

2581
	8570

6091

2479
	8667

6167

2500

	8.Обеспеченность учащихся учебниками, %
	100
	100
	100


2006-2007 учебный год закончили:

· на «5» – 1 учащийся /2,6% / 
· на «4» -  15 учащихся /39,6% /
-     на «3» -  22 учащихся /57,8%/ 
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          В течение года вопрос качества контролировался администрацией школы через контрольные срезы по русскому языку, математике,  биологии, истории, физике, географии; контрольные работы составлялись в виде тестов, проверочных и зачетных работ, диктантов учителями и администрацией с учетом прохождения программ.

          По результатам наблюдений за деятельностью учителей и обучающихся на уроках можно сделать вывод, что учителя используют различные  формы уроков – это уроки с измененными способами организации: 

· Урок-лекция.
· Урок-исследование.
Уроки с игровой состязательной основой:

· Урок-игра.
· Урок – брейн –ринг.
· Урок-конкурс.
· Урок-КВН.
Уроки, опирающиеся на фантазию:

· Урок-сказка.

· Урок-сочинение.

· Урок-отчет.
Уроки, предусматривающие трансформацию стандартных способов организации:

· Урок-зачет.
· Урок-практикум. 
· Урок- презентация. 
· Урок-проектирование. 
· Урок-семинар.
Уроки, имитирующие какие-либо занятия или виды работ:

· Экскурсии.

· Гостиная.

· Экспедиция.
       Одной из форм методической работы является работа с родителями. В школе проводились мероприятия совместно с родителями. Это районная, осенняя ярмарка, осенний бал, «Сладкая ярмарка», День Здоровья, спортивные праздники, конкурсная программа к 8 марта и 23 февраля, открытый круглый стол «Здоровье ребенка».
Создание условий для сохранения здоровья обучающихся школы и воспитанников детского сода.
Одной из основных задач школы является сохранения и укрепления здоровья учащихся и воспитанников, формирования ценностей здорового образа жизни.  

Состояние здоровья детей оценивается по результатам изучения внутришкольной медицинской документации на детей по различным направлениям.

	Заболевания 
	2005-2006 уч. г.
	2006-2007 уч. г.

	Общее количество учащихся
	41 /100%
	44/100%

	Из них здоровы
	9 /21,9%
	16/36,4%

	Стоматологические 
	21/51,2%
	5/11,4%

	Зрительной системы
	5/12,2%
	6/13,6%

	Опорно-двигательной системы
	4/9,7%
	17/38,6%

	Сердечно-сосудистой системы
	2/4,9%
	1/2,3%

	Хирургические патологии
	-
	-

	Мочевыводящих путей
	1/2,4%
	2/4,5%

	Эндокринной системы
	2/4,9%
	2/4,5%

	Желудочно-кишечного тракта
	2/4,9%
	1/2,3%

	Аллергические
	-
	-

	Инфекционные
	-
	-

	Нервно-психические
	-
	-

	Отставание в развитии
	1/2,4%
	1/2,3%

	Лор 
	6/14,6
	-


       На фоне усиления заболеваемости детей школа ставила задачу  постоянного внимания к здоровью детей. Выполнение  программы « Здоровье» регулярно контролировалось. Санитарно - гигиенические нормы в столовой, учебных кабинетах выполнялись, соответствовали нормам, ежедневно проводилась с целью укрепления здоровья утренняя зарядка,  в начальных и старших классах на уроках физкультминутки, физпаузы и упражнения для глаз.
Взаимосвязь Школы и здравоохранения.

	Направления деятельности
	Название мероприятия
	
	
	
	
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


	1. Диагностика и мониторинг состояния здоровья учащихся, воспитанников и учителей.
	Углубленные медицинские осмотры, выявление отклонений, осмотр специалистами по показаниям здоровья, составление «карточек здоровья» учащихся, начиная с 1 класса.

анализ состояния здоровья, выявление тенденций.
	+
	+
	+
	+
	ежегодно
	Поликлиника, ФАП, классные руководители, Зам. директора по УВР, заведующая ДОУ

	2. Коррекция здоровья при осуществлении образовательного процесса и в летний период
	1. Выполнение учащимися и воспитанниками предписанных процедур.
	
	
	+
	+
	По мере необходимости
	Учащиеся, воспитанники и их родители.

	
	2. Увеличение охвата горячим питанием, введение в рацион питания витаминных и йодсодержащих препаратов.
	+
	
	
	
	В течении всего срока реализации программы


	Администрация школы,
ФАП

	
	3.  Профилактические мероприятия.
	+
	+
	+
	+
	Ежемесячно
	Классные руководители, воспитатели,ФАП

	3. Поддержка санитарно – гигиенического режима, профилактика травматизма.
	1. Контроль за выполнением санитарных норм и предписаний органов надзора.
	+
	
	+
	
	Ежемесячно 
	Директор школы

	
	2. Своевременный ремонт здания и оборудования
	+
	
	
	
	Ежегодно


	Директор школы

	
	3. Регулярная корректировка инструкций по ТБ, инструктирование
	+
	
	
	
	2 раза в год
	Администрация школы

	4. Усиление двигательного режима.
	1. Проведение физкультминуток в ДОУ, начальных и старших классах.
	
	+
	
	+
	На каждом уроке, занятии
	Учителя предметники, воспитатели

	
	2. Приобретение спортинвентаря (гимнастических  снарядов, спортивной площадки)
	+
	+
	+
	
	В течении всего срока реализации программы
	Администрация школы

	
	3. Охват учащимися и воспитанниками оздоровительной работой.
	+
	+
	+
	+
	В течении всего срока реализации программы


	Школа,
ФАП


3 – действия администрации

4 – действия педагогов

5 – действия учащихся 

6 – действия родителей
 Взаимосвязь Школы и Детского сада

	Название мероприятия
	Субъекты деятельности, степень их участия
	Сроки исполнения
	Ответственный


	Источники финансирования
	Примечание

	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Организация предметно-развивающей среды и жизненного пространства для обеспечения разнообразной деятельности детей дошкольного учреждения и начальной школы с учетом их возрастных и индивидуальных интересов:

- Игровые комнаты, учебный класс для 1 класса – детский сад

- Спортивный зал, библиотека, столовая – школа.
	+
	+
	
	
	В течение всего периода
	Директор школы.

Зав. Детским садом

Воспитатель, Учитель.
 
	Бюджет школы
	

	Внедрение новых форм организации нерегламентированной деятельности детей.
	+
	+
	+
	+
	В течение всего периода
	Воспитатель Учитель

Руководитель ШМО учителей начальных классов.

 
	Бюджет школы
	

	Проведение экскурсий и целевых прогулок в школу

Осуществление единого подхода в привитие детям гигиенических навыков, в воспитании культуры поведения и т. д.

Осуществление воспитания в игре.

Обеспечение своевременного медицинского осмотра детей, сбор основных медицинских данных о состоянии здоровья детей.

Оказание детскому саду шефской помощи.
	
	
	
	
	В течение всего периода
	
	
	

	Работа над единой методической темой.

Внедрение новых форм педагогической учебы.

Изучение и анализ программ начальной школы и детского сада, нормативных документов по подготовке детей к школе.

Взаимопосещение.

Изучение личности и контроль за развитием каждого ребенка.
	+
	+
	
	
	В течение всего периода
	Воспитатель Учитель

Руководитель ШМО учителей начальных классов
	Бюджет школы
	

	Проведение диагностики по выявлению уровня и особенностей развития ребенка.

Создание системы единого медико-психологического и педагогического контроля за динамикой развития детей
	+
	+
	+
	+
	В течение всего периода
	Директор школы.

Зав. Детским садом

Воспитатель. Учитель
	
	

	Проведение родительских собраний.

Проведение психологических консультаций для родителей.

Организация тематических выставок для родителей.


	+
	+
	+
	
	В течение всего периода
	Директор школы.

Зав. Детским садом

Воспитатель. Учитель
	
	


Содержание воспитательной работы.
ЦЕЛЬ:  формирование социально  активной личности, сочетающей в себе высокие нравственные качества,  деловитость,  творческую индивидуальность, гуманистическое  отношение  к миру.

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ:

- воспитывать всесторонне развитую личность, следуя направлениям региональной концепции воспитания;

- осуществлять личностное развитие школьников и воспитанников в процессе гражданско–патриотического  воспитания;

- учить детей сохранять традиции своего народа, беречь красоту своего языка;

- изучать историю людей, которые жили до нас на Земле, дорожить  историей своего народа, свято относиться к государственной символике. 

Концепция воспитательной работы.

   Имея  немалый опыт  работы школы по  становлению  и развитию  классического образования, глубокие и прочные традиции воспитания подрастающего поколения, коллектив школы ставит перед собой основной целью воспитательной работы  школы -  формирование  социально  активной личности, сочетающей в себе  высокие нравственные качества,  деловитость,  творческую  индивидуальность,  гуманистическое отношение к миру.


 Сформулированная таким образом цель воспитания предполагает целостность воспитательной программы, ее мобильность, включающая в себя все сферы жизни воспитанника и учащегося, образ личности, способной производить свободный выбор деятельности, будь то учебная, художественная или трудовая, досуговая или научная.


Реализация воспитательного влияния происходит как в кратковременном эпизоде воздействия на детей, так и на протяженном этапе организуемой совместной деятельности, и основывается на принципах:

*  нравственная и творческая целенаправленность  воспитательного процесса;

*  демократические  взаимоотношения;

*  развитие мотивации к творческой  деятельности;

*  развитие  умений  самообразования  и самовоспитания;

*  ведущая роль творческих методов.

В соответствии с региональной концепцией воспитания воспитательная работа  школы ведется по следующим направлениям: 

Труд  - Трудовое воспитание, экономика, профориентационная деятельность, культура труда, трудовые бригады.

Здоровье – здоровый образ жизни, спорт, туризм, гармония «тела, духа, разума»

Семья – малая  Родина, милосердие, семейные традиции, планета, половое воспитание.

Наша Родина – Я – Гражданин, национальные традиции, детские общественные организации, защитник Отечества, закон и порядок.

Культура – эстетическое воспитание,  культура, искусство, культура поведения,  творчество.

Природа – краеведение, защита природы, глобальная экология, экология человека.

Человек – нравственное воспитание личности, психология человека, культура  общения, «Я» и «Мы».

Реализация программ основных направлений воспитательной работы школы осуществляется одновременно по всем направлениям во всех возрастных группах с учетом их особенностей и оказывает воспитательное воздействие,  как на весь коллектив воспитанников и  учащихся, так и на отдельно взятую личность ребенка.

Для воспитательной работы школы должно быть характерно:

· Построение учебно-воспитательного процесса на культурно – исторических традициях классического образования российской школы в целом.

· Индивидуализация воспитательного процесса за счет введения социально-психологической службы, расширение сети дополнительного образования, осуществление связи с учреждениями культуры, искусства, спорта.

· Развитие личностного потенциала ребенка в условиях взаимодействия семьи, внешнего социума, при абсолютной гарантированности его интеллектуального, психологического, физического и нравственно-эстетического здоровья.

Воспитательная работа школы  построена на совместной деятельности органов детского самоуправления, общественности села, педагогического коллектива, психологической и социальной службы.

  Планирование  воспитательной работы на 2007 -2011 учебные годы.

	№ п/п
	Задачи
	Содержание мероприятий
	Сроки


	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	1.
	Знакомство учащихся и воспитанников с опытом и традициями предыдущих поколений по сохранению здоровья нации, формирование у детей  культуры сохранения и совершенствования собственного здоровья.
	- спортивные конкурсы, соревнования внутри классов и между классами,

-спортивные викторины, тематические классные часы, акции по проблемам профилактики здорового образа жизни,

- плановые медицинские осмотры детей;

- педагогические советы, родительские собрания по вопросу сохранения здоровья учащихся,

- туристические походы, экскурсии, 

- встречи с медицинскими работниками, индивидуальные и групповые консультации по проблемам пола,

- проведение Дней здоровья 
	Сентябрь,

Октябрь,

Январь, февраль,

Декабрь,

Март,

сентябрь

По планам 

Работы классных руководителей

Апрель,

Май,

По планам классных руководителей, воспитателей 
Октябрь,

Январь,

Апрель 
	Классные руководители, воспитатели, учитель физ-ры
Классные руководители, воспитатели,
заместитель

директора по УВР, старшая вожатая, заведующая ДОУ
администрация

заместитель

директора по  УВР, заведующая ДОУ
учитель физвоспитания, 

организатор туристической работы,
Классные руководители, 

заместитель

директора по УВР, заведующая ДОУ
старшая вожатая


	Снижение уровня заболеваемости учащихся, и воспитанников, снижение числа учащихся и воспитанников подверженных 

пагубным привычкам, повышение интереса к спорту, спортивным соревнованиям, достижениям

	2.


	Создание условий для продвижения учащихся и воспитанников  в интеллектуальном развитии, формирование  культуры интеллектуального развития  и совершенствования.


	- школьные и районные олимпиады по предметам, 

-  конкурсы в классах по развитию внимания, мышления,

- общешкольный конкурс риторики,

-  предметные недели, декадники,

интеллектуальные марафоны,


	2 четверть

по планам классных руководителей, воспитателей
апрель

по плану работы МО

учителей 


	Заместитель директора по УВР,  классные руководители, учителя – предметники

Классные руководители, воспитатели ДОУ
Учитель культуры общения.

Классные руководители, учителя - предметники


	Повышение интереса учащихся  и воспитанников к изучаемым предметам,

качества знаний, выявление  и организация роста одаренных детей.



	3.
	Формирование у учащихся и воспитанников осознания сопричастности к судьбам своей Родины.


	- тематические классные часы, дискуссии

- экскурсии, знакомство с историческими и памятными местами страны,  села, 

- поисковая работа,

- участие в митинге по освобождению села;

- праздничные поздравления,

- участие в социальном проектировании
	по планам работы классных руководителей, воспитателей ДОУ
апрель, май

по плану работы музея

январь

октябрь

февраль,

март


	Заместитель директора по УВР, классные руководители

Заместитель директора по УВР, классные руководители, заведующая ДОУ, воспитатели
Классные руководители,

заместитель

дир. поУВР,

Классные руководители,

заместитель

директора по  УВР, старшая вожатая


	Развитие волевых качеств учеников и воспитанников, способности к критическому осмыслению,

воспитание желания к самосовершенствованию

	4.
	Формирование у учащихся и воспитанников соответствующих знаний о праве, правовых нормах как регуляторах поведения человека в обществе и отношений между личностью и государством.
	- тематические классные часы, 

-  проведение месячника правовых знаний,

- встречи с представителями правовых структур, органов правопорядка, беседы

	по планам работы классных руководителей, воспитателей
Ноябрь

Ноябрь,

декабрь

март


	Классные руководители, 

Воспитатели ДОУ
заместитель директора по УВР, заведующая ДОУ
Заместитель директора по УВР,

Соц. педагог. 
	Повышение ответственности учащихся и воспитанников  за совершенные поступки, умение четко анализировать создавшуюся ситуацию.

	5.
	Создание условий для равного проявления учащимися  класса инициативы и самостоятельности, ответственности при проведении досуговых мероприятий.
	- празднование памятных дат в жизни класса,

- празднование памятных дат календаря,

- проведение праздников, 
	По планам работы классных руководит.

Октябрь,

Февраль,

Март,

май
	Классные руководители

Заместитель директора по УВР, старшая вожатая, классные руководители

Классные руководители, старшая вожатая. 
	Повышение результативности

участия учащихся в общественной жизни класса и школы

	6.
	Формирование общественно – значимых мотивов охраны природы и культуры природопользования.
	- День Земли.

- экскурсии, походы,

- операция «Озеленение»;

-организация работ по благоустройству школьной территории;

- организация работ по благоустройству села,


	Апрель

Май,  июнь

Апрель,

Апрель

Май

Апрель
	Заместитель директора по УВР, старшая вожатая, классные руководители

Заведующая ДОУ

	Формирование у учащихся и воспитанников бережного отношения к природе.

	7.
	Сближение  интересов родителей и педагогов по формированию развитой личности.
	- тематические классные часы, праздники семьи,  посиделки;

- спортивные состязания «Ты и я – вместе дружная семья»,

- родительские собрания, лектории
	По планам работы классных руководителей

февраль

Март,

Декабрь,

Май

По планам классных руководит.

май
	Классные руководители, воспитатели ДОУ
Учитель физ-ры
Заведующая ДОУ
Заместитель директора по УВР, 

Администрация школы, Попечительский  Совет

Классные руководители,  соц. педагог

Администрация школы, Попечительский  Совет


	Создание благоприятной атмосферы общения, направленной на преодоление конфликтных ситуаций в процессе воспитания,

расширение роли семьи в общественной жизни школы 


Воспитывающая среда школы:

- нормы поведения в «Правила поведения  ученика»,

- классный и общешкольный коллектив,

- система дополнительного образования,

- общественные организации села,

- сельская администрация,

- содружество  учителей – учеников – родителей,

- ученическое соуправление.


Воспитательная работа школы включает в себя реализацию комплекса организационных и педагогических задач, решаемых педагогом с целью обеспечения оптимального развития личности ученика, выбор форм и методов воспитания учащихся,  в соответствии с поставленными задачами и сам процесс их реализации. Эта работа  предполагает организацию совместной деятельности педагогов и учеников, предусматривает регулирование отношений социальных институтов, оказывающих существенное влияние на ребенка.


Функции создания воспитывающей среды:

- сплочение ученического коллектива,

- формирование благоприятной эмоциональной атмосферы,

- включение учащихся в разнообразные  виды  социальной деятельности,

- развитие детского самоуправления.
Школа не может значительно изменить окружающий социум, но помочь ребенку понять, что такое хорошо и что такое плохо, научить его адекватно относиться к происходящему – это реальная педагогическая задача нашего педагогического  коллектива.

Внеурочная деятельность учащихся и воспитанников сопровождается оперативной психолого– педагогической  диагностикой: изучаются интересы воспитанников, учащихся, родителей, степень удовлетворенности организацией воспитательной работы. 


Администрация школы постоянно контролирует состояние воспитательной работы в школе, выполнение принятых планов и программ воспитательной работы. 

Результативностью воспитательной работы является  диагностирование  уровня воспитанности учащихся (ежегодно), измерение творческой активности учащихся (участие в конкурсах и мероприятиях различных уровней), анкетирование учащихся - удовлетворенность организацией  воспитательного процесса в   классе и школе (ежегодно), анализ  посещения учащимися  системы дополнительного образования. 

Считаем, что процесс целенаправленного управления развитием личности ребенка путем создания благоприятных условий поможет выпускникам нашей школы выработать активную жизненную позицию, самоутвердиться в жизни.

Схема реализации учебных, развивающих и воспитательных задач        



  во  внеурочной  деятельности  школы.

	Воспитательные задачи, виды внеурочной деятельности
	Формы организации деятельности школьников
	Ученические коллективы 
	Сроки реализации
	Ответст

венный

	1 .Знакомство учащихся и воспитанников  с опытом и традициями  предыдущих поколений по сохранению здоровья нации и формирование культуры сохранения и совершенствования собственного здоровья
	- спортивные конкурсы, соревнования,

 викторины;

-педагогические советы педагогов по вопросу  сохранения здоровья учащихся

- беседы, дискуссии о спорте и здоровом образе жизни, вредных и пагубных  привычках;

- туристические походы

- Дни Здоровья

- линейки с поздравлением победителей соревнований;

- встречи с медицинскими  работниками, индивидуальные и групповые консультации по вопросам пола

-обсуждение  газетных и журнальных публикаций по проблеме, читательские конференции, просмотр видео и художественных фильмов


	1 – 9 классы,
группа  воспитанников ДОУ
8 – 9 классы

группа  воспитанников ДОУ

1 – 9 классы

1 – 9 классы 

1 – 9 классы

8-9 классы

группа  воспитанников ДОУ

6-9 классы
	ежегодно

ежегодно

ежегодно

1 раз в год

1 раз в четверть

ежемесячно

ежегодно

4 раза в год

1 раз в четверть


	Учитель физкультуры, воспитатели, заведующая ДОУ
Зам. Директора по УВР

Зам. Директора по УВР

Классные руководители,

Учитель  физ-ры
администрация

Классные руководители, 

Медицинские работники 

Классные руководители, библиотека



	2. Определение реальных учебных возможностей ученика и воспитанника его ближайшую зону  развития, формирование культуры интеллектуального развития и совершенствования, создание условий для интеллектуального развития учащихся.
	- внутриколлектив-ные конкурсы

 - интеллектуальные бои, ринги, дебаты

 - научно – исследовательские конференции

 - спецкурсы и факультативы
	1 – 9 классы

Воспитанники ДОУ
5 – 9 классы

7 – 9 классы

5 – 9 классы


	в течение года
	Классные руководители

Учителя-предметники, воспитатели ДОУ

	3. Формирование  у учащихся  и воспитанников культуры общения со сверстниками, учителями, взрослыми, людьми старшего возврата, знакомство с традициями и обычаями общения различных поколений .
	 - тематические классные часы

- классные часы, беседы по воспитанию нравственности;

 - праздники

 - конкурсы
	1 – 9 класс

1-9 класс

1 – 9 классы

1 – 9 классы
	В течение года

В течение года
	Классные руководители,

Классные руководители,
Классные руководители, воспитатели

	4. Формирование у учащихся и воспитанников культуры миропонимания, осознание исторического прошлого и будущего и своей роли в нем.
	 - спецкурсы по нравственной тематике

 - тематические классные часы, дискуссии

 - кинопросмотры

 - экскурсии, знакомство с историческими и памятными  местами села

 - поисковая и краеведческая работа

 - праздничные поздравления одноклассникам, педагогам, конкурсы
	9  класс

1 – 9 классы

9 класс

1 – 9 классы

5 – 9 классы

Воспитанники ДОУ
1 – 9 классы
	ежегодно


	Учителя – предметники

Классные руководители

Библиотека

Воспитатели ДОУ
Старшая вожатая

	5. Создание условий для равного проявления учащимися  и воспитанниками своей индивидуальной внеурочной деятельности, просвещение и консультация учащихся  в выборе кружков, клубов, секций, обществ, использование активных форм внеклассной работы на основе учета возрастных особенностей учащихся.

	 - празднование памятных дат в жизни учащихся и воспитанников
 - празднование памятных дат календаря

 - конкурсы

 - фестивали

 - вечера
	1 – 9 классы

Воспитанники ДОУ
1 – 9 классы

1 – 9 классы

1 – 9 классы

1 – 9 классы
	ежегодно
	 Классные  руководители, 

воспитатели
Зам. дир. по УВР

Заведующая ДОУ
Учителя предметники, зам. дир. по УВР

	6. Формирование у учащихся и воспитанников правовой культуры, свободного и ответственного самоопределения в сфере правовых отношений с обществом, гуманистического мировоззрения, способности к нравственному саморазвитию и самосовершенствования.
	 - тематические классные часы

 - встречи с представителями правовых структур

 - конкурсы, викторины по правовой тематике

 - праздники Дня Конституции, Дня  Независимости России

 - читательские конференции по правовой тематике

 - встречи с ветеранами ВОВ

	1 – 9 классы 

9  класс
Воспитанники ДОУ
9 класс
1 – 9 классы

1 – 9 классы

1  - 9 классы
	Ежегодно

2 раза в год

ежегодно

12 декабря

12 июня  

ежегодно

к памятным датам      
	Классные руководители, воспитатели,
Зам. Директора по УВР

Заведующая ДОУ
Зам. Директора по УВР

Библиотекарь

Кл. руководители

	7. Организация и проведение  досуга детей и родителей, организация и просвещение родителей по вопросам воспитания детей, создание условий для благоприятного взаимодействия всех участников учебно-воспитательного процесса.
	 - тематические классные часы;

 -  спортивные состязания с участием родителей;

 - праздники, посвященные красным датам календаря;

 - праздники, посвященные красным датам школы;

 -тренинги родительского взаимодействия, индивидуальные и групповые консультации, беседы с детьми и родителями;

 
	1 – 9 классы

1 –9 классы

1 – 9 классы

1 – 9 классы

1 –9 классы


	ежегодно

ежегодно

23 февраля 

8 марта

1 сентября

День Учителя

25 мая

ежегодно


	Классные руководители, воспитатели ДОУ
Классные руководители

Заведующая ДОУ,
Зам. Директора по УВР, классные руководители, 

Зам. дир. по УВР, Кл. руководители.

Соц. педагог, классные руководители




   3.6  Содержание дополнительного образования.
Организация дополнительного образования  в МОУ Осиковской  основной общеобразовательной  школе  на 2007 – 2011 учебный год.

	№ п/п
	Задачи
	Наименование кружка
	Сроки
	ответственные
	Ожидаемые результаты

	1.
	Формирование у учащихся осознания сопричастности к судьбам своей Родины, стимулирование поисковой деятельности учащихся


	 «Возвращение к истокам»,

- «Любители русской старины»,

- «Юный информатик».


	До 2010 года

До 2010 года

До 

2010

года
	Волохова Г.В.

Локтева В.Д.

Лещенко В.А.
	Формирование у учащихся бережного отношения к природе, развитие познавательных навыков, поисковой деятельности

	2.
	Знакомство учащихся с опытом и традициями предыдущих поколений по сохранению здоровья нации, формирование у учащихся культуры сохранения и совершенствования собственного здоровья, развитие физкультуры и спорта
	«Волейбольный»


	До 2010 года
	Бондаренко Ж.Н.
	Снижение уровня заболеваемости учащихся, снижение числа учащихся подверженных 

пагубным привычкам, повышение интереса учащихся к спорту, спортивным соревнованиям, достижениям.

	3.
	Воспитание чувства прекрасного  через знакомство с  художниками, деятелями культуры, привитие учащимся и воспитанникам эстетического  вкуса.
	-«Кукольный театр»,

- «Умелые руки»,

- «Техническое творчество»,

- «Рукодель

ница».

- «В гостях у Нарисуйкина»
Познавательно-речевой кружок «Как хорошо мечтать»
	До 2010 года

До

2010

года

До 

2010 года

До 2010 года
	Гетьман В.Н.

Денисенко Е.А.

Задорожний М.В.
Багнюкова О.А.

Иваненко Т.И. /заведующая ДОУ/

Шевцова М.В. /воспитатель ДОУ/
	Привитие художественного вкуса, развитие навыков актёрства.

Уметь видеть прекрасное и создавать его своими руками.


Уровень воспитанности учащихся.

Главной и основной целью учебно-воспитательного процесса в школе является готовность выпускников к вступлению во взрослую жизнь. Что собой предполагает наличие у них способностей  реализовать себя в будущей жизни, исходя из потребностей социальной среды, общества.

Обработка анкет дала следующие результаты уровней проявления воспитанности. 

	Критерии, %
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	Воспитанность 

младших школьников 
	41
	47
	12

	Патриотизм 
	54
	39
	7

	Любознательность 
	40
	51
	9

	Трудолюбие 
	33
	62
	5

	Доброта, отзывчивость 
	44
	53
	3

	Самодисциплина 
	39
	50
	11

	Воспитанность 

выпускников школы 
	37
	54
	9


Вывод. Уровень воспитанности выпускников школы соответствует социальному заказу.

Раздел II.
Аналитическое и прогностическое обоснование Программы.

Аналитическое обоснование Программы.

     Село Осиковка находится на территории Осиковского сельского поселения. На территории села находится Администрация сельского поселения, Дом культуры, сельская библиотека, школа / в здании школы находится детский сад/, Отделение связи,  два магазина, фельдшерско-акушерский пункт. 

    Развал базового предприятия колхоза «Осиковский» привел к потере рабочих мест и обрек многие семьи на выживание. Большая часть родителей стали искать работу на стороне, далеко от дома. Так как село Осиковка находится далеко от районного центра, то дорога на работу и с работы занимает много времени. Родители стали меньше общаться с детьми, многие самоустранились от воспитания детей, переложив эти обязанности на школу. А так как школа является единственным центром не только образования, но и воспитания, развития детей на селе, и сельский ученик все еще  менее конкурентноспособен  на рынке труда, поэтому возникла необходимость создания социокультурного комплекса на ассоциативной основе, способствующего объединить все усилия для качественного обучения, воспитания и развития сельских детей, повышения культурного уровня детей и молодежи.
Прогноз численности обучающихся на период реализации Программы:
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Прогноз численности воспитанников детского сада

 на период реализации Программы:
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Прогноз подвоза детей в школу на период реализации Программы:
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Прогноз повышения профессионального мастерства педагогических работников 
на период реализации Программы:
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Раздел III. 
Концепция желаемого будущего состояния школы.

I.Стратегические основания жизнедеятельности школы и главные характеристики внутренней среды:
1. Школа – как центр сельского социокультурного комплекса.
2. Модель выпускников школы.
1.) Школа – как центр сельского социокультурного комплекса
	Учреждения ССК
	Школа

	Сельский дом культуры
	1. Организация клубов, кружков, молодежных объединений на базе СДК.

2. Проведение совместных конкурсов, смотров учащихся, семейных праздников.

3. Привлечение специалистов СДК для организации досуговой деятельности в школе как в течение учебного года, так и в работе летнего пришкольного оздоровительного лагеря.

	Фельдшерско- акушерский пункт
	1. Обеспечение плановости, регулярности и своевременности проведения углубленных медицинских осмотров детей и подростков.

2. Разработка программы спортивно-оздоровительной работы с учетом углубленной диагностики здоровья детей, систематический анализ результатов реализации этой программы.

3. Создание специальных групп в детском саду и школе, требующих особой оздоровительной работы.

4. Организация и проведение занятий для школьников и их родителей с целью пропаганды здорового образа жизни.

	Детский сад
	1.Проведение совместных педсоветов учителей школы и работников детского сада по проблемам непрерывного образования и воспитания детей, совместное планирование и организация воспитательной деятельности на селе.

2.Работа «Школы будущего первоклассника».

3.Организация совместных дел.

4.Привлечение школьников для работы с воспитанниками детского сада.

	Сельская библиотека
	1.Создание клуба «Семья».

2.Проведение обзора поступающей литературы для учащихся, педагогов, родителей.

3.Организация выставок к тематическим праздникам и событиям в школе и на селе.

4.Проведение тематических вечеров, литературных конкурсов с участием родителей.

	Сельская администрация
	1.Организация ремонтных работ в учреждениях ССК.

2.Проведение работы с родителями, неблагополучными семьями.

3.Оказание социальной помощи населения.

4.Организация профилактической работы по предупреждению преступности, пьянства среди подростков и молодежи.

5.Помощь в организации работы школьного строительного отряда в летний период.


2.) Модель выпускников школы.
	№
	
	Начальная школа


	Основная школа

	1.
	Наличие специальных ЗУН для осуществления учебной деятельности умений
	- имеет ЗУН, необходимые для успешного продолжительного образования в основной школе;

- знает правила учебного сотрудничества и следует им на практике
	- имеет ЗУН, необходимые для успешного продолжительного образования в основной школе;

- знает правила учебного сотрудничества и следует им на практике в 10 кл. общеобразовательных школ, в ССУЗ;

- усвоил знания учебного сотрудничества и умеет следовать им на практике;

- имеет психологические знания о собственных возможностях и склонностях

- знает теоретические основы учебной деятельности



	2.
	Наличие мотива к учебной деятельности
	- сформирован учебно-познавательный интерес
	- сформирован учебно-познавательный мотив



	3.
	Уровень развития сознания и мышления
	- сформированы основы теоретического сознания и мышления и соответствующие им способности (анализ, планирование, рефлексия);

- сформированы основы экологического сознания;

- развита способность чувствовать


	- сформированы основы теоретического сознания и мышления и соответствующие им способности (анализ, планирование, рефлексия);

- сформированы основы практического сознания;

- развита способность сомневаться

	4.
	Знание целей, законов, норм, правил, по которым осуществляется учебная деятельность
	- знает:

- Устав школы, свои права и обязанности;

- правила поведения для обучающихся;

- расписание урочной и внеурочной деятельности
	Знает:

- декларацию о правах ребенка;

- Устав школы, свои права и обязанности;

- правила поведения для обучающихся;
- учебный план, учебные программы, учебники и пособия

- инструктаж об экзаменах;

- профориентационная компетентность правила поступления в ССУЗ

	5
	Наличие эмоционально - волевой регуляции
	- сформированы основы коллективной эмоционально-волевой регуляции;

- способен воспринимать простые волевые действия (цель, исполнение);

- поведение зависит от поощрения и наказания, сиюминутной пользы
	- сформированы основы коллективной эмоционально-волевой регуляции;

- способен воспринимать сложные волевые действия (осознание цели, планирование, исполнение);

- поведение зависит от мнения уважаемых людей



	6
	Наличие фантазии, воображения, интуиции
	- знает основы моделирования, конструирования, комбинирования, композиции;

- знает универсальные принципы строения красоты (мера, ритм, симметрия, равновесие);

- умеет создать художественный образ;

- эстетика (красота)
	- владеет способами моделирования, конструирования, композиции;

- знает основные способы творческого преобразования, информации, использует их при решении творческих заданий;

- владеет основами эстетики;

- способен выразить свое отношение к окружающему миру в художественной форме;

- владеет основами театрального искусства;

- этика (добро, вера)


Личностная модель выпускника первой ступени

	Здоровье
	Культура личности, жизненные и нравственные позиции

	ведение здорового образа жизни;

осознанное отношение к  здоровью и физической культуре;

здоровье физическое и психологическое.
	1) гуманистическое мировоззрение;

2) бережное отношение к общественным ценностям;

коммуникативность, культура общения;

оптимизм, настойчивость в преодолении трудностей;

адекватная самооценка.




	Познавательная деятельность
	Знания и умения

	интеллектуальная готовность и способность к продолжению обучения;

рациональная организация учебного труда;

осознанные познавательные интересы и стремление реализовать их.
	способность рассуждать;

владение умением ориентироваться в учебной деятельности;

 познавательные способности.


Личностная модель выпускника второй ступени

	Здоровье
	Культура личности, нравственные и жизненные позиции

	самоопределение в способах достижения здоровья;

самоорганизация на уровне здорового образа жизни;

соответствие физического состояния выпускника нормативам физического развития.
	социальная взрослость, ответственность за свои действия;

осознание собственной индивидуальности;

потребность в общественном признании;

достаточный уровень воспитанности.



	Познавательная деятельность
	Знания и умения

	способность рассуждать;

креативность;

самосознание и адекватная самооценка, потребность в самопознании.
	достаточный уровень базовых знаний, необходимый для продолжения обучения;

умение передавать содержание учебного материала в графической форме и других формах свёртывания информации;

владение умением ориентироваться в учебной, социальной ситуации на основе лично освоенных предметных знаний, культурного наследия, норм социального поведения и межличностного общения;

умение систематизировать материал в пределах учебной темы.




2.  Концепция образовательной  системы новой школы:

- классно-урочная система организации обучения;
- использование новых компьютерных технологий, методов и средств обучения;
- стимулирование учителей школы к инновационной деятельности;
- усвоение основных государственных стандартов обучения;
- совершенствование методов обучения в малокомплектной начальной школе;
- формирование стиля отношения с обучающимися на принципах гуманизации;
- сохранение и поддержка индивидуальности ребенка;
- интенсивное включение в образовательный процесс школы возможностей дополнительного образования;
- создание условий для деятельности самоуправления через школьную организацию «ВеГа»;
- развитие новых форм и механизмов оценки качества обучения обучающихся.
3. Концепция обеспечивающей системы новой школы.
1) Развитие внешних связей и управления школой:
Проблемы: Как оптимизировать организацию внешних связей школы?
- Школа функционирует как общеобразовательная школа, осуществляемая деятельность по переводу образовательного процесса на всех ступенях в режим развивающего обучения, основной задачей которой является построение образования, направленного на общеинтеллектуальное развитие детей, способных реализовать свой внутренний потенциал и потребности, найти свое место в любых социально-экономических и политических условиях.

   Реализации этой задачи способствует сотрудничество школы с учреждениями ССК. 

- Совет ССК призван координировать работу школы и других учреждений в социуме. Совет ССК руководствуется в своей работе «Положением о ССК». 
- Управляющий совет школы представляет интересы всех групп участников образовательного процесса и работников школы, тесно сотрудничая с советом ССК по координации общей работе в социуме. 

Управляющий совет руководствуется в своей работе «Положением об Управляющем совете».

2)Ресурсное обеспечение деятельности школы по реализации
Программы развития школы :

Проблема: Как обеспечить финансовую и материально-техническую базу для эффективной реализации программы развития школы?

Необходимо:

- пополнение библиотечного фонда методической, программной и другой литературой,
- пополнение современными техническими средствами,
- пополнение современными учебно-методическими и дидактическими материалами,
- укрепление спортивной базы,

- укрепление базы для медицинского обслуживания.
4. Концепция желаемого состояния школьного сообщества, коллектива:
- тесное сотрудничество учителей, учеников, родителей, общественности в реализации программы развития школы;
- школа должна быть «привлекательной» для родителей обучающихся;
- сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса.
5. Концепция воспитательной работы:
- сотрудничество с учреждениями социума;
- соблюдение прав и свобод участников образовательного процесса;
- духовно-нравственная направленность воспитательной работы;
- самосовершенствование личности в процессе обучения и участия во внеклассных мероприятиях;
- создание условий для безопасности жизнедеятельности (мониторинги здоровья, мотивация на здоровый образ жизни).
Раздел IV. 
Концепция развития школы.

1. Стратегия развития школы:
-преемственность обучения между детским садом и школой;

-введение изучения иностранного языка с начальной школы;

-введение изучения информатики с начальной школы;

-введение предпрофильной подготовки в основной школе.

2. Конкретные цели ближайшего шага развития:
-оснащение школы современной школьной мебелью;

-оснащение школы современными средствами обучения;

-оснащение школы современными учебно-методическими пособиями и дидактическим материалом;

-профессиональная переподготовка педагогов с целью овладения новыми технологиями обучения и воспитания детей.

Основные критерии и показатели эффективности

реализации Программы развития школы


Эффективность реализации Программы развития школы будет отслеживаться по следующим критериям и показателям:

· повышение уровня профессионального мастерства учителя
· творческий рост всех участников образовательного процесса;

· рост качества обучения школьников по предметам;

· рост числа педагогов, имеющих первую и высшую квалификационные категории;

· рост активности учителей, отслеживаемый через участие в семинарах, конференциях, публикации в печатных изданиях и на интернет-сайтах.

· повышение качества образования
· рост мотивации обучения школьников;

· рост результативности участия обучающихся в школьных, районных и других олимпиадах и конкурсах;

· позитивная социализация обучающихся и выпускников
· уровень сформированности ценностных и духовно-нравственных основ личности;

· уровень сформированности адекватно - высокой самооценки у каждого школьника;

· устойчивая мотивация на здоровый образ жизни;

 -     уровень сформированности коммуникативных навыков обучающихся.



Творчески развитая, свободная, способная к саморазвитию
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